EDITAL DE ~PREGAO PRESENCIAL DO TIPO MENOR PRECO GLOBAL, OBJETIVANDO A
CONTRATAGAO DE SERVICOS PARA FORNECIMENTO, COM CESSAO DE DIREITO DE USO E
MANUTENCAO DE UM SISTEMA INTEGRADO DE GESTAO.

Edital de Pregao Presencial n° 15/2014
Processo: 2014/264
Data da realizagao: 19/12/2014, as 9:00min

As propostas deverdo obedecer as especificagbes deste instrumento convocatério e seus anexos, que
deles fazem parte integrante.

Os envelopes contendo a proposta e os documentos de habilitagdo serdo recebidos no enderego acima
mencionado, na sessao publica de processamento do Pregéo, apds credenciamento dos interessados que
se apresentarem para participar do certame.

A sessdo de processamento do Pregdo sera realizada na Rua lIpiranga, n°® 123, 3° andar, Centro,
Canoas/RS e sera conduzido pela Pregoeira com o auxilio da sua Equipe de Apoio, designados nos autos
do processo em epigrafe.

Os Pedidos de esclarecimentos e informagbes poderdo ser realizados através do e-mail
procuradoriacmcanoas@gmail.com ou protocolados no Setor de Protocolo na Camara Municipal de
Canoas/RS, na Rua Ipiranga, n°® 95, 104, Bairro Centro, Canoas/RS no horério das 12:15 as 18:15, em
dias de expediente.

Os casos omissos do presente Pregdo serdo solucionados pela Pregoeira.

Integram o presente Edital:

Anexo | — Termo de Referéncia;

Anexo Il - Especificagbes Técnicas do Sistema;

Anexo IIl - Modelo de Proposta Financeira

Anexo IV — Modelo de declaragéo

Anexo V - Modelo de procuragéo para Credenciamento

Anexo VI — Modelo de atestado de Visita Técnica

Anexo VII - Modelo de atestado de Prova de Conceito

Anexo VIII - Minuta do Contrato

1-DO OBJETO

Contratagdo de servigos especializados para o fornecimento, com cesséo de direito de uso e
manutencdo, de um Sistema Integrado de Gestdo Publica para a Camara Municipal de Canoas com as
atualizagbes, as alteracOes legais, corretivas, evolutivas e a implantagdo, conversdo dos dados pré
existentes, suporte técnico e treinamento de usuarios nos seguintes modulos: Gestao Financeira, Gestao
Patrimonial. Materiais, Compras, Licitagdes e Gestdo de Recursos Humanos, conforme especificacdes
constantes no Edital e seus anexos, partes integrantes e indissociaveis deste contrato, de acordo com
Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

2 - DA PARTICIPAGAO

2.1 Poderéo participar do certame todos os interessados do ramo de atividade pertinente ao objeto
da contratagao que preencherem as condi¢oes de credenciamento constantes deste Edital.

2.2 N&o sera admitida nesta licitacdo a participacao de:

a) empresas que nao atenderem as condigdes deste Edital;
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b) as empresas que estejam sob faléncia, concurso de credores, dissolugao, liquidagdo ou tenham sido
declaradas inidéneas para licitar ou contratar no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e
nas respectivas entidades da Administragéo Indireta ou, ainda, que tenham sido suspensas em participar
de licitagéo e impedidas de contratar com o Municipio de Canoas/RS,

c) empresas reunidas em consorcio e que sejam controladoras, coligadas ou subsidiarias entre si;

d) ndo tenha como atividade fim o objeto desta licitagéo.

3 - DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

3.1 Até 3 (trés) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos sobre o ato convocatério. Do mesmo modo em até 2 (dois) dias Uteis antes da
data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera impugnar o ato convocatério do
Pregdo, devendo protocolar o pedido junto ao setor de Protocolo na Camara Municipal de Canoas/RS,
cabendo a Pregoeira decidir sobre o requerimento.

3.1.1 Caso seja acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, sera designada nova data para a
realizagao do certame.

3.2 Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital, por falhas ou irregularidades, a licitante que ndo
o fizer até o segundo dia Util que anteceder a data de realizagdo da sesséo publica do Pregdo, hipdtese
em que tal comunicagéo nao tera efeito de recurso.

3.3 Alimpugnacdo feita tempestivamente pela licitante ndo a impedira de participar do processo licitatorio.

4 - DO CREDENCIAMENTO (esses documentos devem estar fora dos envelopes):

4.1 A licitante devera se apresentar para credenciamento junto a Pregoeira e sua equipe de apoio por

meio de um proponente/representante, devidamente munido de documento, que a credencie a participar

deste procedimento licitatorio, juntamente com os documentos que seguem:

a) Cdpia do documento oficial de identidade ou outro documento com foto, que o identifique;

b) Procuragdao (para ndo sbcio ou nao proprietario da empresa licitante), conforme Anexo 1V,

acompanhado de documento da empresa (contrato social em vigor, registro comercial ou outro documento

que substitua devidamente o registrado);

c) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual

d) Documento da empresa (contrato social em vigor, registro comercial ou outro documento que substitua

devidamente registrado), caso seja o0 sdcio ou proprietario da empresa licitante;

e) Declaragao de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao;

f) Declaragdo, quando for o caso, que é beneficiario da Lei Geral da Micro e Pequena Empresa,

conforme determina a Lei Complementar n° 123/2006;

4.1.1. Os documentos referentes as alineas “c”, “d” e “e” também serdo analisados para fins de

habilitagcado.

4.2 Cada licitante credenciara apenas um representante, que sera o Unico admitido a intervir nas etapas

do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos previstos neste Edital, por sua

representada.

4.3 Os documentos poderao ser originais ou cdpias. No caso de cdpias, estas deverdo ser autenticadas

em cartério competente ou estarem acompanhadas dos originais para autenticagéo pela equipe de apoio

antes do credenciamento.

4.4 A auséncia do Credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara a imediata exclusdo da

licitante por ele representada, salvo autorizagdo expressa da Pregoeira.

4.5 Caso exista algum fato que impega a participagdo de qualquer licitante, ou 0 mesmo tenha sido

declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica em qualquer ambito, este fica
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impedido de participar da presente licitacdo, correspondendo a simples apresentagdo da proposta a
indicacdo por parte da licitante, de que inexistem fatos que impecam a sua participacdo na presente
licitacdo, eximindo assim a Pregoeira do disposto do artigo 97 da Lei 8.666/93.

5 - DA FORMA DE APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO.

5.1 A proposta financeira e os documentos para habilitagdo deverdo ser apresentados, separadamente,
em 2 (dois) envelopes fechados, rubricados nos fechos, contendo em sua parte externa, além do nome da
proponente, 0s seguintes dizeres:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA FINANCEIRA

EMPRESA LICITANTE

Pregéo n° - CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS/RS
Data e hora da abertura

Razéo Social e CNPJ/Enderego completo da licitante.

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
EMPRESA LICITANTE

Pregéo n° - CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS/RS
Data e hora da abertura

Razéo Social e CNPJ/Enderego completo da licitante.

5.2 A proposta devera ser elaborada em papel timbrado da empresa e redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto as expressoes técnicas de uso corrente, com suas paginas numeradas sequencialmente,
sem rasuras, emendas, borrdes ou entrelinhas e ser datada e assinada pelo representante legal da
licitante ou pelo procurador, juntando-se a procuragao.

5.3 Aberta a sessao, ndo serdo admitidas novas licitantes.

5.4 O numero do CNPJ, indicado nos documentos da Proposta Financeira e da Habilitagdo devera ser do
mesmo estabelecimento da empresa que efetivamente fornecer o objeto da presente licitagao.

5.5 Apds a apresentagao da Proposta, ndo mais cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pela Pregoeira.

6 - DO CONTEUDO DO ENVELOPE “PROPOSTA FINANCEIRA”

6.1 As interessadas deverdo apresentar as suas propostas em envelope fechado, identificado como
Envelope n° 1:

a) nome, enderego, CNPJ e inscri¢do estadual;

b) nimero do processo e do Pregéo;

c) descri¢do do objeto da presente licitagdo, constando do software e servigos cotados, em conformidade
com as especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo | do Edital);

d) valor dos lotes e valor total, em moeda corrente nacional, em algarismo, apurado & data de sua
apresentacdo, sem inclusdo de qualquer encargo financeiro ou previsao inflacionaria;

e) declaragéo no corpo da proposta ou escrito a parte, que nos pregos mantidos nas propostas escritas e
naqueles que porventura vierem a ser ofertados através de lances verbais, estéo incluidos, além do lucro,
todas as despesas e custos, como por exemplo: transportes, tributos de qualquer natureza e todas as
despesas diretas ou indiretas com o fornecimento do objeto da presente licitagdo. A Camara Municipal ndo
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admitira qualquer alegacdo posterior que vise ao ressarcimento de custos ndo considerados na proposta
feita pela licitante sobre os pregos cotados;

f) garantia pelo periodo de vigéncia contratual.

g) prazo de validade da proposta de no minimo 60 (sessenta) dias;

h) nos valores apresentados, serdo aceitos somente duas casas decimais apds a virgula;

i) 0 inicio da execugao dos servigos devera ocorrer em até 15 dias contados do recebimento do empenho.
6.2 A empresa, declarada vencedora do certame, devera formalizar no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas a proposta definitiva com os pregos dos lotes e valor total, conforme valor final dos lances. A
nao apresentagédo da nova proposta no prazo indicado acima acarretara na desclassificagdo da mesma e
consequentemente a convocagéo dos classificados na ordem subsequente.

7 - DA “HABILITAGAO”

7.1 — Habilitacao juridica

a) Registro empresarial na Junta Comercial, no caso de empresario individual;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial, em se
tratando de sociedade empresarial; este documento devera estar fora do envelope na fase de
credenciamento.

c) Documentos de eleigdo ou designagdo dos atuais administradores, tratando-se de sociedade
empresarial;

d) Decreto de autorizagéo, tratando-se de sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato registro
ou autorizagao para funcionamento expedida pelo 6rgao competente, quando a atividade assim o exigir.

e) Declaragéo conforme anexo IV;

7.1.1. Os documentos acima deverdo ser apresentados fora do envelope quando a empresa
participar da fase de credenciamento.

7.2 As licitantes DEVERAO APRESENTAR NO ENVELOPE N° 2 os seguintes documentos:

7.2.1 - Regularidade Fiscal

a) Prova de inscrigao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

b) Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede da
licitante e de Débito Trabalhista, na forma da lei, dentro do seu prazo de validade. A prova da
regularidade fiscal devera abranger todos os tributos e serd efetuada através da apresentagdo dos
seguintes documentos:

b.1) Certidao conjunta de Débitos expedida nos termos do Decreto Federal n° 5.512/05;

b.2) Certidao Negativa expedida pela Secretaria e/ou Delegacia da Fazenda Estadual, dentro do seu prazo
de validade;

b.3) Certiddo Negativa de tributos municipais, expedida pela Secretaria Municipal da Fazenda relativa ao
domicilio ou sede da licitante, dentro de seu prazo de validade;

b.4) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas, expedida pelo Tribunal Regional do Trabalho dentro do
seu prazo de validade.

c) Prova da regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo, a saber:

c.1) Certificado de regularidade junto ao FGTS dentro do seu prazo de validade;

c.2) Certidao Negativa junto ao INSS, dentro de seu prazo de validade.

7.21.1 Caso a licitante queira se valer dos beneficios do tratamento diferenciado conferido as
microempresas ou empresas de pequeno porte, deverd apresentar na fase do credenciamento,
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separadamente, de qualquer envelope declaragdo sob as penas da lei, de que é microempresa ou
empresa de pequeno porte.

7.2.1.2 Assegura-se as microempresas e as empresas de pequeno porte no @mbito desta licitaco:

a) a apresentagdo de documento exigido para efeito de comprovagao de regularidade fiscal, mesmo que
esta apresente alguma restrigéo;

b) prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada
a vencedora do certame, para a reqularizacdo da documentacdo ja apresentada, pagamento ou
parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao
negativa, caso a documentacgéo de regularidade fiscal exigida nos editais contenha alguma restri¢ao.
7.2.1.3 A n&o regularizacao da documentagéo prevista na alinea “b” do item 7.2.1.2, implicaré decadéncia
do direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no artigo 81 da Lei n® 8.666/93, sendo
facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato ou revogar a licitagéo.

7.2.2 - Qualificagao econdmico-financeira

Certidao negativa de faléncia, concordata, recuperacéo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica, com prazo n&o superior a 90 (noventa) dias, da data designada para a sesséo
no presente certame.

7.2.3 - Qualificacao técnica

7.2.3.1 Pelo menos 2 (dois) Atestados de Capacidade Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, declarando que a licitante ja forneceu, a contento, objeto em quantidade compativel
com o da presente licitagdo e prestou servicos de assisténcia técnica compativeis com os solicitados no
Termo de Referéncia — Anexo | deste edital.

7.2.3.2 Atestado de visita técnica especificada no Termo de Referéncia — Anexo |, conforme o anexo VI
deste edital.

7.2.3.3 Atestado de Prova de Conceito especificado no termo de referéncia — Anexo | deste edital,
conforme o anexo VIl deste edital. A demonstragéo técnica podera ser agendada previamente a partir da
publicacdo do edital e ocorrera durante todo o periodo que antecede a licitagao.

7.3 — Disposicdes gerais da Habilitagao:

7.3.1 Na hipdtese de néo constar prazo de validade nas certiddes apresentadas, a Administragdo aceitara
como validas as expedidas até 90 (noventa) dias imediatamente anteriores a data de apresentacéo das
propostas.

7.3.2 Seréo aceitas as Certiddes originais, obtidas pela internet, dentro do prazo de validade, sujeitando-
as a verificagdes, caso necessario.

7.3.3 Todos os documentos constantes no envelope n® 2 deverdo estar numerados, na ordem disposta
neste edital.

8 - DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

8.1 No horario e local indicado no preambulo sera dado inicio ao credenciamento das empresas licitantes.
8.2 Ap6s o encerramento do credenciamento e identificagdo dos representantes das empresas
proponentes, a Pregoeira ndo mais aceitara novos participantes, assim, sera aberta a sesséo, dando inicio
ao recebimento dos envelopes contendo a Proposta Financeira e os Documentos de Habilitagao.

8.3 CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS FINANCEIRAS:

a) Seréo classificadas, a critério da Pregoeira as propostas de menor prego e as propostas em valores
sucessivos e superiores até 10% a proposta do menor preco, para participarem dos lances verbais.



b) Nao havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condigbes definidas no item anterior, a Pregoeira
classificara as melhores propostas subseqlentes, até o maximo de 3 (irés), para que seus autores
participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os pregos oferecidos nas propostas apresentadas.

8.4 LANCES VERBAIS:

a) As licitantes classificadas poderdo efetuar lances verbais e sucessivos, de valores distintos e
decrescentes, a partir da proposta classificada de menor prego;

a.1) os lances serdo individuais, por item e deverdo ser formulados em valores (em moeda nacional
corrente — R$) distintos e decrescentes, inferiores a proposta de menor preco, observada a redugdo que
sera definida pela pregoeira.

b) Encerrada a sesséo de lances, seré verificada a ocorréncia do empate ficto, previsto no art. 44, §2°, da
Lei Complementar 123/06, sendo assegurado, como critério do desempate, preferéncia de contratagéo
para as microempresas e as empresas de pequeno porte.

c) Entende-se como empate ficto aquelas situagbes em que as propostas apresentadas pela
microempresa € pela empresa de pequeno porte, sejam superiores em até 5% (cinco por cento) a
proposta de menor valor.

d) Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte forma:

d.1) A microempresa ou empresa de pequeno porte detentora da proposta de menor valor sera convocada
para apresentar, no prazo de 5 (cinco) minutos, nova proposta, inferior aquela considerada, até entéo, de
menor prego, situagdo em que sera declarada vencedora do certame.

d.2) Se a microempresa ou a empresa de pequeno porte convocada na forma da alinea anterior, ndo
apresentar nova proposta, inferior a de menor prego, sera facultada, pela ordem de classificacao, as
demais microempresas e empresas de pequeno porte remanescentes, que se enquadrarem na hipotese
da letra ¢ do item 8.4 deste edital, a apresentagao de nova proposta, no prazo previsto na alinea d.1 deste
item.

d.3) Se nenhuma microempresa ou empresa de pequeno porte satisfizer as exigéncias do subitem d.2
sera declarado vencedor o licitante detentor da proposta originariamente de menor valor.

e) Se duas ou mais propostas em absoluta igualdade de condi¢bes ficarem empatadas, como critério de
desempate sera realizado um sorteio em ato publico, para definir a ordem de apresentagdo dos lances.

f) A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pela Pregoeira, implicara na exclusédo da
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pela licitante, para
efeito de posterior ordenagao de propostas.

8.5 DO JULGAMENTO:

a) O critério de julgamento sera o de MENOR PRECO GLOBAL, obtido através do somatorio do valor dos
lances individuais dos lotes.

b) Havendo uma Unica proponente ou tdo somente uma proposta valida, o pregoeiro podera decidir,
justificadamente, pela suspensdo do Pregéo, inclusive para melhor avaliagdo das regras editalicias, das
limitacdes de mercado, envolvendo quaisquer outros aspectos pertinentes e o préprio prego cotado, ou
pela repeticdo do Pregao ou, ainda, dar prosseguimento ao Pregéo, condicionado, em todas as hipdteses,
a inexisténcia de prejuizos ao 6rgdo licitante.

c) Declarada encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, a Pregoeira examinaréd a
aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.

d) Apds, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor preco e o pre¢go maximo para
contratagao.

f) Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o proponente vencedor,
sendo-lhe adjudicado o objeto para o qual apresentou proposta.



g) Se a proposta néo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias habilitatérias, a pregoeira
examinara as ofertas subsequentes, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a verificagdo das
condigdes habilitatorias do proponente, na ordem de classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo proponente declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto deste
edital para o qual apresentou a proposta.

h) Nao serdo aceitos lances verbais com precos simbdlicos, irrisorios ou de valor zero.

8.6. Considerada aceitavel a oferta de menor precgo, sera aberto o envelope contendo os documentos de
habilitacdo de seu autor.

8.7. Eventuais falhas, omiss6es poderao ser sanadas na sessao publica de processamento do Pregao, até
a decisdo sobre a habilitagdo, desde que néo se refram a documentos com data posterior a abertura do
certame, inclusive mediante:

a) Substituicdo e apresentagdo de documentos;

b) Verificagao efetuada por meio eletronico habil de informacdes.

8.8 Constatado o atendimento dos requisitos de habilitagdo previstos neste EDITAL, a licitante sera
habilitada e declarada vencedora do certame.

8.9 Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que
ao final, devera ser assinada pela Pregoeira, pelos membros da Equipe de Apoio e pelos licitantes
presentes.

9 - DOS RECURSOS

9.1 No final da sesséo, a licitante que quiser recorrer devera manifestar imediata e motivadamente a
sua inten¢ao, abrindo-se entdo o prazo de 3 (trés) dias uteis para apresentagao de memoriais, ficando
as demais licitantes desde logo intimadas para apresentarem contrarrazdes em igual niumero de dias, que
comegarao a correr no término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.
9.2 Interposto o recurso, a Pregoeira podera reconsiderar a sua decisdo ou encaminha-lo devidamente
informado a autoridade competente.

9.3 O recurso tera efeito suspensivo e o seu acolhimento importara a invalidagdo dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10 - DA ADJUDICACAO E DA HOMOLOGAGAO

10.1 Caso haja recurso, sera decidido pela autoridade competente;

10.1.1 N&o havendo, a Pregoeira adjudicara o objeto ao licitante vencedor e encaminhara para
homologacao da autoridade competente.

11 - DO CONTRATO

11.1 O representante legal da proposta vencedora devera assinar o contrato, dentro do prazo maximo de
05 (cinco) dias a contar do recebimento da comunicagao para tal.

11.2 Farao parte integrante do contrato a proposta apresentada pela licitante vencedora que tenha servido
de base a presente licitagdo, bem como as condigdes estabelecidas neste Edital e Anexos.

11.3 O contratado fica obrigado a aceitar os acréscimos e supressdes do objeto do presente pregao até
25% (vinte e cinco por cento), conforme preceitua o paragrafo 1° Art. 65 da lei 8.666/93.

11.4 O contrato poderé ser rescindido pela autoridade competente pelos motivos previstos nos artigos 77
e 78 da Lei n.° 8.666/93, bem como a rescisao podera ser efetuada conforme determina o artigo 79 e
acarretar as consequéncias previstas no artigo 80, ambos da Lei n.° 8.666/93.



12 - DA DOTACAO ORGAMENTARIA
12.1 A despesa decorrente da contratacdo do objeto desta Licitagdo correrd a conta da dotagéo
or¢camentaria: 3.3.9.0.39.11.00.00.00 e 3.3.9.0.39.57.00.00.00

13 - DA EXECUGAO E FORNECIMENTO

13.1 A CONTRATADA devera implementar o objeto as suas expensas, no prazo maximo de 31/01/2014,
na sede da CONTRATANTE, em hardware fornecido pela CONTRATANTE, sob pena de ser aplicada a
multa estabelecida ao item 16 do presente edital, ficando sob sua responsabilidade.

13.1.1 Os servicos terdo inicio logo apds a assinatura do contrato, de acordo com o cronograma a ser
estabelecido em comum acordo com a Administragdo, a Comissdo Especial e a CONTRATADA,
respeitando a data limite de 31/01/2014.

13.1.2 A solicitagdo de prorrogacédo devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 1 (um) dia til
do vencimento, anexando-se documento comprobatério do alegado pela CONTRATADA, sob pena de ser
aplicada a multa estabelecida ao item 17 do presente edital, ficando sob sua responsabilidade.

14 - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

14.1 O pagamento de cada lote seré realizado conforme forem sendo finalizadas as etapas programadas
no termo de referéncia anexo | deste edital, nos prazos estipulados neste mesmo anexo, apds a emissao
do recebimento, acompanhado da nota fiscal, devidamente protocolada no Setor de Protocolo da Camara
Municipal, sendo os mesmos divididos da seguinte forma:

1411 Implantacdo e Conversdo: 15 dias apés a emissio do Termo de Aceite
Parcial e da Nota Fiscal;

14.1.2 Treinamento: 15 dias ap6és a emissdo do Termo de Aceite Parcial e da
Nota Fiscal;

14.1.3. Migracao: 15 dias apds a emisséo do Termo de Aceite Parcial e da Nota Fiscal;

14.1.4. Cessdo e Manutengéo do Sistema: pagamentos mensais, a primeira parcela mensal da cesséo
e Cessdo e Manutangdo do Sistema sera considerada a partir da data do Termo de Aceite Parcial
referente a conclusdo da dltima etapa da Implantagdo e Treinamento, emitido pela Comisséo
Especial, considerando os dias até o final do més, mediante apresentagdo de nota fiscal, a ser
pago até o dia 10 (dez) do més seguinte e assim as demais parcelas mensais serdo de igual
valor e pagas de acordo com a efetiva prestagdo dos servigos, bem como das especificagbes
deste edital.

14.2 As notas fiscais que apresentarem incorre¢des serdo devolvidas @ CONTRATADA para as devidas
corregdes e neste caso o prazo estipulado para pagamento comecara a fluir a partir da data de
reapresentacédo da Nota Fiscal.

15- DA GARANTIA
15.1. A CONTRATADA devera prestar durante toda a vigéncia do contrato garantia e suporte técnico de
acordo com as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia Anexo | deste edital.

16 - DA REVOGAGAO E ANULAGAO DO CERTAME

16.1 — A Administracdo, observadas as razdes de conveniéncia e oportunidade, devidamente justificadas,
podera revogar a qualquer momento o presente procedimento, ou declarar sua nulidade por motivo de
ilegalidade, mediante despacho fundamentado.

16.2 — A anulagao do procedimento licitatorio induz a do instrumento contratual.



16.3 — As licitantes ndo terdo direito a indenizacdo em decorréncia da anulagdo ou revogagdo do
procedimento licitatorio.

17 - DAS SANGOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

17.1. Em caso de descumprimento de obrigagdes contratuais, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
penalidades:

17.1.1 Adverténcia escrita: Considerando o numero de adverténcias e a gravidade do descumprimento,
podera ser encaminhado o caso a autoridade competente, com pedido formal de rescisdo do Contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e Leis n° 10.520/02 e 8.666/93.

17.1.2 Multa:

a) Por nos prazos de finalizagdo dos lotes sem justificativa aceita pela camara e/ou no atraso das
modificagdes solicitadas no sistema fica a CONTRATADA sujeita @ multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia util de atraso, a ser calculada desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da
obrigag&o, limitado a 10% (dez por cento).

b) Multa de 10% (dez por cento): a) por inexecucdo de cada lote que compde o objeto, podendo ser
cumulativo em eventual inexecugéo de dois ou mais; b) por irregularidades consideradas relevantes pela
fiscalizagao do contrato;

c) Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucao total do contrato;

17.2. A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas “d” do subitem supra, a CONTRATADA, além da
aplicagéo da multa, por aplicagao das disposigdes contidas na Lei n°. 10.520/2002 e, subsidiariamente, da
Lei n°. 8.666/93, sofrera as seguintes penalidades:

a) Suspensdo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de
01 ano, pela inexecugéo parcial do contrato.

b) Suspenséo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracéo, pelo prazo de
até 05 anos, e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, pela inexecucao total do contrato.

17.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugéo
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais, bem como sujeito as multas previstas anteriormente aplicadas
sobre o valor total do Contrato.

18 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

18.1 As normas disciplinadoras desta licitagdo serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as licitantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranga da contratagéo.

18.2 Das sessdes publicas de processamento do Pregéo serdo lavradas atas circunstanciadas, a serem
assinadas pela Pregoeira, Equipe de Apoio e pelos licitantes presentes.

18.3 Recusas ou impossibilidades de assinaturas devem ser registradas expressamente na prépria ata.
18.4 Todos documentos abertos na sessé@o serao rubricados pela Pregoeira, Equipe de Apoio e pelos
licitantes presentes.

18.5 O resultado e os demais atos do presente certame serdo divulgados no site da Camara Canoas/RS,
WWW.camaracanoas.rs.gov.br.
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18.6 Para dirimir quaisquer questdes decorrentes da licitagdo, ndo resolvidas na esfera administrativa,
sera competente o foro da Comarca de Canoas/RS.

Canoas, dezembro de 2014.

Ivo da Silva Lech
Presidente da Cadmara Municipal de Canoas/RS

Leticia Vecentin Farias
Pregoeira

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

Contratagéo de servigos especializados para fornecimento, com cessédo de direito de uso e manutengédo
de um Sistema de Gestdo Informatizado e Integrado nas é&reas financeira, recursos humanos, materias,
compras e afins para Camara Municipal de Canoas com as atualizagdes, as alteragdes legais, corretivas,
evolutivas e a implantagdo, conversdao dos dados pré existentes, suporte técnico e treinamento de
USUArios.

2. JUSTIFICATIVA

A Camara Municipal de Canoas, pelo advento do vencimento dos contratos atuais, pela necessidade de
modernizagdo e atualizagdo dos sistemas informatizados atendento todas as demandas internas para
Gestao Administrativa, necessita contratar de um Sistema de Gestéo Informatizado e Integrado nas areas
financeira, recursos humanos, materias, compras e afins.

Os investimentos em tecnologia da informagdo devem estar alinhados com planejamento da
modernizagdo e organizagdo da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS a fim de racionalizar e
potencializar recursos pelo uso dos novos aplicativos.

3. ESPECIFICAGOES DO SISTEMA DE GESTAO
Os mddulos que integram o Sistema estdo listados na tabela abaixo:
Médulos integrados do Sistema de Gestao

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE
— Elaboragéo e Programagao Orgamentéaria

— Programacao Financeira
— Execucdo Orcamentaria e Financeira
- Contabilidade
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SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS E CONTROLE DE RECURSOS PATRIMONIAIS E MATERIAIS
- Cadastros

- Controle Patrimonial

- Materiais

— Licitagdes e Compras

SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS HUMANOS (RH)

- Cadastro de Funcionarios

- Folha de Pagamento

- Gestdo de Recurso Humanos

SISTEMA INTEGRADO DE TESOURARIA

SISTEMA INTEGRADO DE ATENDIMENTO ON LINE

— Integracdo Portal Transparéncia

4. TECNOLOGIA APLICADA

4.1. Preferenciamente, Sistema Gerenciador de Banco de Dados (SGBD) Oracle, versdo 11g, mas sem
impedimentos para outros bancos de dados, desde que passiveis de migragdo de dados entre um e
outro. A empresa contratada deve fornecer o dicionério de dados e suas alteragdes futuras com
possibilidade de uso e importagdo de dados pela Tecnologia de Informagdo da CAMARA MUNICIPAL DE
CANOAS;

4.2. A solucdo contratada pode operar em sistema Cliente/Servidor ou base Web/ Navegador, onde
todos os dados fiquem armazenados apenas no lado servidor oferecendo suporte a backups de
seguranca diarios na sala de servidores da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS:

4.3. Plataforma Operacional GNU/Linux ou Windows Server 2008 ou superior para o Servidor de
Banco de Dados;

4.4, Plataforma Operacional nas Estagdes: Windows 7 ou superior ou GNU/Linux, operando em
ambiente gréfico;

4.5. Plataforma Operacional GNU/Linux ou Windows Server 2008 ou superior para o Servidor de
Aplicacao;

4.6. Interface grafica com o usuario utilizando "Graphical User Interface" (GUI) GNU/Linux ou
Windows.

5. O CONTRATO

5.1. O Contrato sera pelo prazo de 12 meses, renovaveis pelo mesmo periodo até 48 meses. Inclui
também as atualizagOes, as alteragdes legais, corretivas e evolutivas, a implantagdo, conversao de
dados pré-existentes, suporte técnico via telefone, suporte técnico via acesso remoto, visita no local e
treinamento dos usuarios do sistema, conforme especificagdes contidas neste termo de referéncia e sem
custo adicional para a Contratante;

5.2. Ao final do prazo do Contrato de Cesséo de Uso dos Sistemas, devera ainda ser permitida a
CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS a utilizacdo dos sistemas pelo prazo de 5 anos para consultas e
geragéo de relatdrios.entendo q ndo é aqui o local para tal.

6. A IMPLA~NTA(;AO DO SISTEMA, TREINAMENTO, MIGRAGAO DE DADOS E
ESTRUTURAGAO DAS BASES DE DADOS:
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6.1. Cessdao de direito de uso do Sistema a Camara Municipal de Canoas e
documentagao técnica: a solucao, incluindo todo e qualquer produto de software requerido para a sua
utilizagdo, devera ser licenciada & CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, em carater de uso, sem
qualquer limite de usuarios e/ou estagbes de trabalho. Nao havera custo adicional de licenciamento, caso
0 numero de usuarios, acessos simultaneos e/ou estagdes de trabalho seja alterado para mais ou para
menos; esta variagdo estara automaticamente licenciada e néo ira gerar custo adicional;

6.1.1. Deveréa ser fornecida 1 (uma) copia original do Sistema e demais softwares requeridos, em meio
magnético ou digital, para fins de seguranga, 90 (noventa) dias ap6s implantagéo do sitema.

6.2. Documentagao técnica: A empresa contratada devera fornecer em 90 dias apds implantagéo do
sitema, 8 CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, toda a documentagao necessaria para a perfeita gestao
da solugdo implantada, bem como a adequada utilizag&o por parte dos usuarios do software aplicativo. A
documentacao técnica do Sistema deverad conter a Modelagem de Dados da solugdo. O "Modelo de
Dados" objetiva mostrar a especificagdo das estruturas de dados e fungbes de banco de dados. A
"Modelagem de Dados" devera ter a descrigao das estruturas de informagéo e captura das regras
de negocio definidas no Banco de Dados. O Modelo de Dados deverd apresentar os seguintes
componentes:

A. Diagrama entidade-relacionamento(DER) - fisico e l6gico;

B. Descricdo das Triggers, Procedures, Views e demais recursos utilizados na estruturagéo da
base de dados do Sistema;

C. Descrigao das regras de negdcio definidas no SGBD;

D. Dicionario de dados;

E. A modelagem de dados devera ser entregue em documentos impressos e em midia;

F. Caso os arquivos apresentados em midia necessitem de software especifico para leitura ou

abertura dos arquivos, devera ser fomecida uma copia original, licenciada para a CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS.

6.3. IMPLANTACAO DOS SISTEMAS

6.3.1. O Sistema devera ser integralmente implantado no prazo maximo de 31/01/2014, a
contar da assinatura do contrato nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS em
hardware fornecido pela contratante, com os requisitos constantes neste termo, bem como as
CARACTERISTICAS TECNICAS apontados no Anexo Il.

6.3.2. Os servigos terdo inicio logo apds assinatura de contrato, de acordo com o cronograma de
implantagéo do projeto pelo método de Gerenciamento de Projetos a ser estabelecido em comum
acordo entre a Comissao Especial e a Contratada, o qual devera ser apresentado num prazo maximo de
05 dias Uteis apds assinatura do termo. O cronograma devera conter todas as etapas e atividades
referentes aos servigos que serdo prestados, sendo estes, distribuidos uniformemente. Os servigos a
serem contratados (implantagdo, migragéo de dados, customizagéo, treinamento), deveréo ser agrupados
em etapas, que poderdo ser realizadas concomitantemente, sempre que aplicavel, para permitir maior
eficiéncia e atender as expectativas da Administragdo Publica;

6.3.3. A sequéncia para implantagao dos mddulos integrantes do Sistema sera de acordo com o
cronograma elaborado a ser estabelecido entre a Comisséo Especial de Avaliagédo e Implantagéo dos
Sistemas de Administrativos da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS e a Contratada;

6.3.4. A contratada devera proceder ao acompanhamento e assessoramento dos servidores usuarios
no uso inicial do Sistema por periodo necessario ao dominio da sua operacionaliza¢&o;
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6.3.5. Para que cada mddulo integrante do Sistema possa ser considerado implantado ele devera
executar todos os itens dos requisitos obrigatorios exigidos no Anexo Il - Termo de Referéncia, bem
como, estar customizado e personalizado para a realidade da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS;
6.3.6. Implantagao:
Para cada um dos mddulos do Sistema, deverao ser cumpridas as atividades de:

A. Entrega, instalacéo e configuragao do Sistema;

B. Migracéo inicial e estruturacdo da base de dados;

C. Customizagcdo dos mddulos do Sistema, através do levantamento das necessidades
especificas dos setores, quanto a forma de célculo e legislagao;

D. Adequacéo de relatdrios, telas, layouts e logotipos;

E. Parametrizacao de tabelas e cadastro;

F. Estruturagéo dos niveis de acesso e habilita¢des dos usuarios;

G. Adequagdo das formulas de calculo para atendimento aos critérios adotados pela CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS ;

H. Ajuste nas precedéncias de célculo, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel
simultaneamente;
6.3.7. A implantacdo dos Sistemas devera estar integralmente concluida no prazo. Em caso de
necessidade e interesse da Administragdo da Camara, alguns médulos poderao ser prorrogados por mais
30 dias.

6.4. TREINAMENTO E CONSULTORIA

6.4.1. A Contratada devera prestar consultoria aos servidores de informatica na tecnologia utilizada
pelo Sistema e SGBD, possibilitando que os servidores estejam aptos a realizar operagdes no banco de
dados e ferramentas. Utilizar a base de dados existente no Sistema para desenvolvimento de novas
aplicagdes, as quais deverao estar totalmente integradas ao banco de dados. A consultoria técnica sera
desenvolvida durante a implantacéo do Sistema e abrangera ainda os servigos de:

A Customizacgao - relacionado na definicdo do Objeto refere-se aquelas customizagdes
de requisitos que se encontram descritas neste edital e que ndo se encontram implementadas na
solucédo contratada;

B. Migragao de dados - A contratada devera disponibilizar ferramentas tecnologicas adequadas
para a correta e eficiente migragdo dos dados e oferecer servigos de consultoria técnica para resolucéo de
problemas e conflitos inerentes ao servico de migracdo de dados, tais como: consolidagbes e
inconsisténcias.

6.4.2. Capacitacdo para os Servidores dos diversos setores da Camara Municipal de Canoas que
utilizardo o Sistema e para os Servidores do setor de informatica;
A capacitacdo para todos os servidores dos setores da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS que utilizardo
o Sistema, integrantes do quadro da Camara, devera ser ministrada por instrutores habilitados, fornecidos
pela contratada, e em instalagdes adequadas fornecidas. O respectivo treinamento devera ser ministrado
de acordo com os modulos especificos. Ao final do treinamento, o usuario devera estar apto para o
correto uso dos recursos contidos nos modulos habilitados para 0 mesmo.
As capacitacdes para os servidores publicos integrantes do Departamento de Informatica da CAMARA
MUNICIPAL DE CANOAS deverado ter um carater técnico referente aos médulos do Sistema, objeto
deste edital. Sera dividida de acordo com a solugcdo e ao final do treinamento, deverdo estar aptos a
exercerem a funcdo de analistas no médulo aplicativo em questdo. Fazem parte deste perfil de capacitacéo,
0 dominio no uso dos recursos administrativos da solugdo, o dominio do conhecimento da base de dados
(modelo ER, estrutura das tabelas e campos de dados), bem como o dominio no uso da ferramenta de
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geragéo de relatérios. Os servidores, apds treinamento, deverao estar aptos a darem suporte de primeiro
nivel aos usuarios finais, bem como desenvolverem relatorios diversos utilizando a ferramenta de geragao
de relatérios da propria solugdo, assim como terem condigdes de resolugdo de possiveis incidentes
envolvendo o uso dos subsistemas aplicativos.

O planejamento destes treinamentos, no que diz respeito a formagdo das turmas, carga horéria,
metodologia, recursos didaticos e plano de ensino devem ser estabelecidos pela empresa fornecedora em
conjunto com a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS.

Endende-se que a carga horaria minima seja de 20 horas para cada Modulo de Gesté@o (Financeira,
Patrimonial ou de Recursos Humanos);

A Contratada devera disponibilizar manuais para Usuérios e Administradores, contendo no minimo as
informagdes solicitadas no item 13;

6.4.3. O Treinamento devera iniciar no maximo em uma semana (sete dias) ap6s a implantacdo de cada
Médulo de Gestdo (Financeira, Patrimonial ou de Recursos Humanos), definido no cronograma de
implantagéo a estabelecido;

6.4.3.1 Apos o periodo de instalagao o re-treinamento devera ser realizado, quando necessario por haver
atualizagdes ou por ajuste de quadro com os servidores envolvidos, sem custos adicionais para Camara
Municipal de Canoas;

6.4.4. Repasse tecnoldgico aos Servidores do Departamento de Informatica, visando permitir que os
mesmos possam gerenciar o sistema de forma independente. Dentre os itens que estardo incluidos no
repasse tem-se:

A. Estruturagéo do Banco de Dados - Dicionario de dados, com as defini¢des sobre Entidades,
Atributos, Relacionamentos e Dominios; e Modelos de dados logico e fisico do banco de dados da
solugdo (Modelo e Diagrama Entidade Relacionamento), disponibilizados em meio eletrénico e
impresso;

B. Ferramenta para geracao de relatdrios, permitindo customizar relatérios ja existentes, bem
como, criar novos de acordo com as necessidades dos Usuarios;

C. Ferramenta para geracao dos relatorios gerenciais;

D. Ferramenta para administrativos do portal municipal;

E. Repasse de conhecimento para 0 uso das rotinas de seguranga, de backup e de restauragao de
dados, técnicas de otimizag¢do do Banco de Dados e capacitagdo para uso dos softwares requeridos para
o pleno funcionamento do Sistema.

O repasse tecnologico ocorrera também através de capacitagdo técnica de analistas de Sistemas de
terceiros a serem contratados pela CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS.

6.4.5. Manutengao do Conjunto do Sistema

Durante a execucao de todas as atividades previstas no cronograma, os sistemas implantados estardo em

garantia, ou seja, com suporte técnico e manutengdo sem o6nus financeiro para a CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS. Apos a execucdo de todas as atividades previstas no cronograma e com o

atendimento de todas as exigéncias existentes neste Edital, sera emitido pela Comissdo Especial de

Avaliacdo e implantacdo dos Sistemas de Administrativos da Camara o Termo de Aceite Parcial de

cada etapa. A partir de entdo, a Contratante passara a pagar o valor referente a manutengao.

6.4.5.1. A CONTRATADA devera atender aos chamados técnicos, de acordo com a exigéncia

estipulada no contrato, apds o registro dos mesmos via presencial e/ou acesso remoto.

6.4.6. Manutengao Corretiva / Adaptativa

Estardo incluidas no valor da Cesséo do Conjunto do Sistema as Manutengbes Corretivas e Adaptativas.

Entende-se por Manutengao Corretiva aquela que for necessaria para o reparo de imperfeigdes ou
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falhas no sistema aplicativo que o impega de funcionar adequadamente. Entende-se por Manutengao
Adaptativa, aquela que for necesséaria para adequar o sistema aplicativo a um novo quadro normativo
originado por alteragdo na legislagdo municipal, estadual ou federal. O servigo de suporte técnico e
manutenc&o serdo prestados durante toda a fase de implantagdo da solugéo e/ou vigéncia do contrato.
6.4.6.1. A manutenc&o Corretiva / Adaptativa do Sistema inclui:

A. Manutencéo e atualizagdo dos sistemas, compreendendo-se alteragdes legais vigentes
(federais, estaduais e municipais) de uso comum na area publica, alteragdes e melhorias efetuadas;

B. Suporte Técnico/Atendimento quando solicitado, sem custos adicionais (despesas com
deslocamento, estadia, horas trabalhadas e demais), com o fim de garantir a operacionalizagdo dos
softwares, assim como dirimir possiveis duvidas que possam surgir no uso dos mesmos;

C. Fornecimento sistematico da versdo atualizada dos sistemas e aplicativos,

D. Reinstalagéo do Sistema e demais softwares necessarios ao seu funcionamento, quando
solicitado pela CONTRATANTE. Isso podera ser necessario em situagdes como:

- Virus de computador e/ou assemelhados,

- Acidentes, desastres naturais, incéndios ou inundacao, disturbios elétricos e danos causados
por transporte ou remanejamento dos equipamentos pelo CONTRATANTE, e modificagdes
implementadas na arquitetura original dos mesmos;

E. Visita periddica dos técnicos da Contratada @ CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, se
necessario, para acompanhar e orientar o trabalho, prestar informagcfes e esclarecimentos aos
usuarios do sistema, bem como, aos Servidores da informatica.

6.4.7. Manutengao evolutiva
Compreende aquelas manutengdes que visarem a implantagdo de novas funcionalidades a solugao, a fim
atender necessidades novas percebidas, desde que ndo estejam compreendidas como manutengao
adaptativa.
6.4.7.1. Os servigos extras s6 poderdo ser contratados apés a instalagéo dos sistemas licitados e
atendidos todos os requisitos técnicos exigidos.

6.4.7.2. Os servicos extras compreendem a Customizagdo do sistema para atender situacdes
especificas dos setores, desde que sejam de uso especifico do setor e que ndo seja manutengédo
corretiva ou adaptativa.

6.5. MIGRAGAO DA BASE DE DADOS

6.5.1. O servigo de Migracao de Dados: A contratada devera disponibilizar equipe com experiéncia em
servicos de migragdo de dados a fim de coordenar a respectiva etapa, bem como auxiliar na
execugdo de rotinas de migragdo. A contratada também devera disponibilizar ferramentas tecnoldgicas
adequadas para a correta e eficiente migracdo dos dados e auxiliar na resolucdo de problemas e
conflitos inerentes ao servigo de migragéo de dados, tais como: consolidagdes e inconsisténcias.

A conversdo e o aproveitamento de dados histéricos e cadastrais informatizados da CAMARA
MUNICIPAL DE CANOAS até a data de execugdo desta fase s&o de responsabilidade da empresa
Contratada. A empresa Contratada devera analisar as bases de dados existentes e executar os
procedimentos necessarios (com o apoio técnico da Contratante) para a migragdo desses dados para o
sistema que sera implantado.

O produto desta atividade € a concluséo da alimentagdo das bases de dados e tabelas para permitir a
utilizag&o plena de cada um dos sistemas aplicativos;

6.5.2. Os dados que devem ser migrados:
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A. Todos os dados atuais do sistema de Gestao Financeira e Patrimonial, devem ser migrados e
disponibilizados para consultas e relatorios;

B. Todos os dados atuais do sistema de Gestao de Recursos Humanos, devem ser migrados e
disponibilizados para consultas e relatorios.
6.5.3. A Migragéo de dados deveré estar integralmente concluida no prazo maximo de 20 dias apés a
implantagao dos modulos do Sistema de Gestao, prorrogavel por mais 20 dias;
6.54. A Contratada dara garantia referente a conversédo das bases de dados extraidos dos sistemas
legados, se responsabilizando por qualquer erro futuro na consisténcia e integridade dos dados
convertidos durante a vigéncia do contrato.
7. CONDIGOES DE GARANTIA E SUPORTE TECNICO
7.1. O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o
devido suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o
faga;
7.2. A contratada devera prestar suporte ao usuario, via telefone, garantindo o atendimento em
portugués para pedidos de suporte no horario das 8 as 18 horas, de segunda a sexta-feira;
7.3. Manutengdes e pedidos de suporte associados a prazos legais devem ser atendidos prontamente;
7.4. No caso de parada de sistema produtivo o atendimento de suporte devera estar garantido nas 24
horas do dia;
7.5. Devera ser garantido ao cliente o tempo de inicio dos trabalhos necessarios para a corre¢ao das
falhas do software, de acordo com as prioridades estabelecidas quando da abertura do chamado
técnico, sendo que, no caso da prioridade mais severa, este tempo devera ser inferior a 30 (trinta)
minutos;
7.6. Nos demais casos, quando n&o for possivel o atendimento imediato, a contratada devera prestar
atendimento no prazo maximo de 01 (um) dia Util a partir da abertura do chamado;
7.7. A Contratada devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a poder
verificar condi¢bes de erros que néo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa.
A manutencdo do sistema podera ser executada remotamente pela contratada, através de conexéo
segura via protocolo SSH e, na eventual impossibilidade de ser executada remotamente, devera ser
prestada na sede da contratante;
7.8. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do municipio, durante todo processo de
execugao, testes e implantagédo, logo, também na primeira execugao das rotinas de cada sistema
durante o periodo de implantag&o.
8. COMISSAO ESPECIAL DE AVALIAGAO E IMPLANTAGAO DOS SISTEMAS DE
ADMINISTRATIVOS.
8.1. A Camara Municipal de Canoas criara uma Comissdo Especial de Avaliagdo e Implantacéo
dos Sistemas Administrativos, instituida sob Portaria e vinculada diretamente a Dire¢do Geral. Sera
constituida pelos servidores coordenadores das areas Financeira, Administrativa e de Tecnologia de
Informagé@o e de Recursos Humanos, com a finalidade de discutir e definir as agdes relacionadas a
implantagdo do processo de modernizacdo da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, para realizar a
gestao dos servigos objetos desse Edital e que serdo responséaveis pela liberagao e controle dos acessos €
seus respectivos Setores;
8.2. Cabera a Comissao realizar o "A Prova de Conceito" do Sistema pela demonstragéo proposta com
os técnicos da Empresa Fornecedora apontando todas as operagdes consideradas criticas solicitadas
no edital e devera fornecer o "Atestado da Prova de Conceito.
8.3. A Comissao se reunira com os responsaveis técnicos da contratada para planejamento, elaboragéo
de cronograma de agdes, definicdo de prioridades e controle de mudangas 05 dias apds a
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assinatura do contrato;

8.4. A partir da instalagéo dos sistemas, conforme o cronograma acordado, a comissdo aprovara com
vistas a emissdo dos Termos de Aceites Parciais e do Termo de Aceite Final, de acordo com as
determinagdes contidas neste edital. O Termo de Aceite Final estara vinculado a todos os
representantes da respectiva Comissao;

8.5. A Comisséo se reunira mensalmente para fiscalizagdo e aprovagédo dos servigos prestados pela
contratada, de acordo com as especificacdes contidas neste edital.

9. TERMOS DE ACEITE PARCIAIS E FINAL

Cabera a Camara Municipal de Canoas, através da Comissdo Especial de Avaliagdo e Implantag¢do dos
Sistemas Administrativos, a declaragdo dos Termos de Aceite Parciais e do Termo de Aceite Final. Um
Termo de Aceite Parcial sera emitido apds a execucao de todos os servigos referente a implantagéo de
cada Modulo da solugéo contratada, incluindo instalagéo, configuragdo, migracdo dos dados e treinamento
e capacitagdo dos usuérios, mediante fiscalizagdo por parte dos integrantes da Comissao Especial. Se
plenamente atendido os requisitos de todas as etapas de implantagdo de um determinado Mdédulo,
emitir-se-a4 o respectivo Termo de Aceite Parcial. A partir da emisséo do respectivo Termo de Aceite
Parcial, passara a contar o periodo de garantia do mesmo, de modo que 0s servigos de suporte técnico e
manutengéo necessaria deveréo ser atendidos sem 6nus nenhum.

Apds a emissdo do Ultimo Termo de Aceite Parcial, referente ao ultimo modulo implantado, conforme
cronograma de execucdo, mediante perfeito funcionamento da solugdo contratada e a devida
fiscalizacdo realizada pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Implantacdo dos Sistemas
Administrativos, emitir-se-4 o Termo de Aceite Final, atestando a entrega completa de todos os
servicos do presente objeto e nos termos deste edital. Apos a emissdo do Termo de Aceite Final, os
servigos de suporte técnico e manutengao deverdo ser atendidos mediante os termos do contrato.

10. CONDIGOES DE PAGAMENTO
10.1. Apds a assinatura do contrato e mediante definicdo do cronograma de execugdo do projeto
previamente aprovado por ambas as partes, entrega do termo de abertura do projeto e do plano de
gerenciamento do projeto, de acordo com as praticas definidas, da disponibilizacdo da licenca de uso
permanente e da preparagdo do ambiente servidor da aplicagao, permitindo correto equilibrio econdmico e
financeiro para execugdo do projeto;
10.2. O pagamento referente a Licenca De uso juntamente com a Implantagéo e Converséo (6.3.),
a integragdo com a Prefeitura de CANOAS; sera efetuado pela aprovagéo da Comissdo Especial de
Avaliacdo e Implantagdo dos Sistemas Administrativos, pelo termo de Aceite Parcial e a emissdo da Nota
Fiscal no prazo de 15 (quinze) dias;
10.3. O pagamento referente ao Treinamento (6.4.) sera efetuado ap6s aprovagéo da Comisséao
Especial, com conclusao, pelo termo de Aceite Parcial e a emissédo da Nota Fiscal no prazo de 15
(quinze) dias;
10.4. O pagamento referente a Migragédo (6.5.) sera efetuado pela aprovagéo da Comisséo Especial de
Avaliacéo e Implantacéo dos Sistemas Administrativos, com a afericdo dos dados, pelo termo de Aceite
Parcial e a emissao da Nota Fiscal no prazo de 15 (quinze) dias;
10.5. A primeira parcela mensal da Cessao/Manutengéo do Sistema sera considerada a partir da data
do Termo de Aceite Parcial pela concluséo da ultima etapa da Implantagéo (6.3.) e Treinamento (6.4),
emitido pela Comisséo Especial, considerando os dias até o final do més, mediante apresentacéo de nota
fiscal, a ser pago em até o dia 10 (dez) do més seguinte e assim as demais parcelas mensais seréo de
igual valor e pagas de acordo com a efetiva prestagéo dos servigos, bem como das especificagdes
deste edital;
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10.6. O pagamento sera suspenso se observado algum descumprimento das obrigagdes assumidas pelo
licitante, no que se refere @ habilitagdo, qualificagdo, do ndo cumprimento do cronograma aprovado ou
pelas demais exigéncias especificadas neste processo licitatério, ou em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isto gere direito ao pleito de reajustamento de prego ou correcdo monetaria.

11. FISCALIZAGAO

A fiscalizacdo e aprovagao dos sistemas implantados e dos servigos prestados estaréo a cargo da

Comissdo Especial de Avaliagio e Implantacdo dos Sistemas Administrativos da CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS, anteriormente definida. A contratada devera exercer fiscalizagao prépria

durante a execugao dos trabalhos de seus servidores. Por outro lado, a Cdmara podera, em qualquer

ocasido, exercer a mais ampla fiscalizagdo dos servigos, reservando-se o direito de rejeita-los a seu

critério, quando nado forem considerados satisfatérios.

A fiscalizagdo, por parte da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, ndo eximird ou reduzira as

responsabilidades da contratada por danos que vier a causar diretamente a Administraticdo e/ou a

terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, seja por atos seus, de seus

empregados ou preposto. Verificando-se ainda irregularidades na execugdo dos servigos, a Camara

Municipal de Canoas cabera aplicar as penalidades cabiveis.

12. REQUISITOS GERAIS DA SOLUCAO

12.1. Todo Sistema Integrado deverad permitir sua adaptacdo as necessidades da CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS através de parametrizagdes, utilizando fungdes da aplicagdo em sua propria

interface ou a Contratada devera disponibilizar versdes do sistema com as adaptagdes solicitadas;

12.2. A seguranga do sistema e dos dados deve ser definida e mantida pela Contratada;

12.3. O sistema deve permitir a definicdo de perfis de utilizagdo individuais ou de grupos. Neste caso,

cada usuario ou grupo de usudrios podera ou ndo ter acesso a determinadas fungdes, sendo que cada

recurso ou tela do sistema é uma funcdo autorizavel ou ndo. Ainda, os seguintes usuarios podem

consultar todos os Médulos do Sistema:

a) Presidente da Camara Municipal de Canoas,

b) Vice-Presidente Camara,

Diretor(a) Geral,

Coordenador de Financeira,

Coordenador Administrativo,

Coordenador da Tecnologia de Informagao;

) Procuradoria e Consultoria.

12.4. A solugdo deve permitir a configuracdo de geragao de registros (logs) de acesso ao sistema,

como recurso de controle de auditoria, de forma que seja possivel identificar claramente as atividades de

consulta, incluséo, alteragdo e exclusdo de qualquer informagao, inclusive aquelas relativas a

administrativos da solugéo, de qualquer usuario, indistintamente, inclusive administradores. O log

registrado deve permitir a identificacdo completa do dado que foi acessado/atualizado;

12.5. A empresa contratada devera desenvolver a geragdo de arquivos para exportagdo ao

sistema de Contabilidade da Prefeitura Municipal, com base no layout fornecido pela Prefeitura,

objetivando viabilizar a integragdo e consolidagao das contas e dos dados entre a Camara e a

Prefeitura.

12.6. Como metodologia de implantagdo do presente objeto, devera ser adotado os principios e as

melhores praticas de gerenciamento de projetos definidos pelo PMI (Project Management Institute),

através de um ou mais profissionais capacitados para tal e exercendo a fung¢do de gerente do projeto,

acompanhando a implantagdo e execu¢do dos servicos de acordo com as especificacdes e
18
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cronograma definidos;

12.7 Devera ser disponibilizada equipe para suporte e atendimento de duvidas e corregao de erros,
seja a distancia (atendimento remoto) ou presencial (atendimento in loco), de acordo com a
necessidade da mesma, durante todo o periodo de contrato. O suporte telefonico via Central de
Atendimento, ndo devera onerar custos para a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, sendo realizado
através de servico telefénico ou chamado local.

13. MANUAIS PARA USUARIOS E ADMINISTRADORES

13.1. INTRODUGAO

Este documento apresenta os critérios de avaliagdo da documentagdo técnica do SISTEMA
INTEGRADO DE GESTAQ.

13.2. MANUAL DO ADMINISTRADOR

13.2.1. O "Manual do Administrador" objetiva apoiar o responsavel pelo gerenciamento dos recursos
computacionais - Ex. servidores e demais equipamentos centrais, rede e software - utilizados na
execucao do conjunto dos sistemas aplicativos que compdem a Solugao e pelos procedimentos de
seguranca e de recuperagao de falhas.

13.3. MANUAL DO USUARIO E/OU (HELP ONLINE)

13.3.1. O "Manual do Usuério" objetiva apoiar os usuarios, incluidos os gerentes, na utilizagéo de cada um
dos sistemas aplicativos que compdem a Solugéo.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Cumprir as disposi¢cdes constantes do Edital de Licitagao e seus anexos;

14.2. Cumprir o cronograma de implantagdo, instalagdo e ativagdo do Sistema, conforme as etapas

relacionadas a serem estabelecidas em comum acordo entre a Administragdo da CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS e a Contratada;

14.3. Acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos do CONTRATANTE;

14.4. Executar a migragéo de dados de acordo com os layouts pré-estabelecidos por ambas as partes até

a implantagdo do Sistema;

14.5. Executar as atividades de repasse tecnoldgico, consultoria, treinamento e manutengdo do Sistema

Integrado de Gestao, objeto do presente contrato;

14.6. Solicitar @ CONTRATANTE, por escrito, a prorrogagéo do prazo determinado para cada etapa

prevista, caso ocorram atrasos;

14.7. Fornecer os modelos de dados, help on-line do Sistema Integrado de Gestédo e demais softwares

requeridos, imediatamente ap6s a concluséo de instalagdo de cada modulo ou software;

14.8. Fornecer copia original da licenga de uso permanente do sistema, para fins de "backup" do

Sistema Integrado de Gestdo e demais software requeridos, aps sua instalagao;

14.9 Garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas desempenhem todas

as fungdes e especificagdes previstas nos termos dos Anexos deste Edital de Licitagao;

14.10. Manter a regularidade operacional e a integridade do sistema;

14.11. Informar @ CONTRATANTE sobre todas as atualizagdes realizadas no sistema, oferecendo a

possibilidade de atualizacdo de verséo, prevista no servico de manutencdo, desde que seja de interesse

do mesmo;

14.12. Promover a capacitacdo de servidores do CONTRATANTE;

14.13. Acatar normas de acesso de pessoas as instalacdes do CONTRATANTE;

14.14. Fornecer e manter atualizado a documentagéao técnica (modelos e help on-line) sempre que a

nova versdo de cada sistema aplicativo o exigir, sem dnus para 0 CONTRATANTE, podendo, caso tais
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atualizagbes ndo sejam muito extensas, enviar em meio magnético, apenas das folhas que as contiverem,
para encarte no manual;
14.15. Prestar servigcos de atendimento (Help Desk) por meio de contato telefonico, fax, sistema de
help desk ou outros meios de comunicagéo remota, e por equipe habilitada a esclarecer duvidas ou
resolver problemas cuja solugao necessite de anélise mais aprofundada dos aplicativos;
14.16. A CONTRATADA devera dispor, durante o horario de expediente do CONTRATANTE, de
técnicos das devidas areas, para o pronto atendimento e/ou encaminhamento das solugdes de problemas
relacionados a toda sistematica implantada;
14.17. Desenvolver novas rotinas em atendimento a altera¢des da legislagdo Federal e Estadual
pertinente em prazo compativel com o atendimento da correspondente legislacdo pelo
CONTRATANTE;
14.18. Desenvolver novas rotinas solicitadas pela CONTRATANTE em prazos acordados entre as
partes;
14.20. A CONTRATADA compromete-se a nao impedir ou criar empecilhos a conexao de seus
produtos a produtos, de software ou de hardware, de outros fornecedores, desde que tal iniciativa ndo
implique em danos aos produtos. A efetivagdo de tal medida ndo desobrigara a CONTRATADA da
prestacéo de assisténcia técnica, da manutencdo e demais compromissos previstos em sua proposta
relativos ao seu produto;
14.21. A CONTRATADA repassara ao CONTRATANTE, sem qualquer 6nus, documentagdo técnica e
informagdes necessarias a perfeita configuracao e operagao da licenga de uso permanente do Sistema,
bem como os relativos a sua manutengdo basica, podendo o0 CONTRATANTE reproduzir, para seu
préprio uso, de forma parcial ou total, a documentacéo técnica recebida;
14.23. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer softwares ou material adquirido de terceiros e
fornecido ao CONTRATANTE, bem como pelos tributos que os gravarem ou a seu pessoal, pela
execucao das obrigagdes assumidas no contrato, com exce¢do dos que sejam, neste mesmo contrato,
expressamente de responsabilidade do CONTRATANTE;
14.24. Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas,
custos e despesas decorrentes de danos, seja por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos,
obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes judiciais que Ihe
venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato;
14.25. Disponibilizar recursos materiais € humanos necessarios a instalacdo e habilitado(s) para a
operagé@o do SISTEMA, e prover, sempre que ocorrerem quaisquer problemas com o Sistema, toda a
documentacdo, relatorios e demais informagdes, cooperando efetivamente com a operagdo de
instalagdo, customizagao, implantagéo ou manutencao desenvolvida;
14.26. Prestar assisténcia a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, assessorando e solucionando duvidas
na implantag&o e durante o processamento do sistema ao Departamento de Informatica da Camara;
14.28. Na eventual impossibilidade da CONTRATADA de continuar suas atividades, esta se
compromete a entregar os cddigos-fontes dos programas que formam o Sistema de que trata este
contrato ou definira os critérios que assegurem a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS o direito de
continuidade de uso e garantia do suporte ao sistema;
14.29. Devera, durante a execugao de todas as atividades previstas no cronograma, fornecer garantia de
funcionamento dos sistemas implantados, ou seja, com suporte técnico e manutengédo para a
CONTRATANTE.
14.29. Apds a execugdo de todas as atividades previstas no cronograma e com o atendimento de todas as
exigéncias existentes neste Edital, a CONTRATADA devera realizar as Manutengbes Corretivas /
Adaptativas, conforme especificagdes e caracteristicas contidas neste Edital de Licitagao.
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14.31. Executar os servigos com sigilo e cuidado para que nédo haja divulgacao indevida ou desvio de
informagoes.

14.32. Refazer, sem qualquer 6nus para a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, os trabalhos
executados deficientemente ou em desacordo com as instrugdes emanadas do setor fiscalizador da
Cémara;

14.33. Solucionar, no menor prazo possivel, eventuais erros detectados e informados pela CAMARA
MUNICIPAL DE CANOAS que acarretem anormalidades relevantes no funcionamento do programa, bem
como fornecer, sem 6nus, a correspondente versao corrigida.

15. SANGOES

151. A contratante poderd aplicar adverténcias, multas e sangdes em relagdo a atrasos ou
descumprimento de clausulas contratuais;

15.2. A contratante poderd aplicar adverténcias, multas e sangdes em relagdo ao descumprimento dos
prazos estipulados para garantia e suporte técnico, especificados neste termo de referéncia conforme a
Lei das Licitagdes n°® 8666/93.

16. QUALIFICAGAO TECNICA

16.1. ATESTADO DA VISITA TECNICA E DE RESPONSABILIDADE

E de responsabilidade da Empresa interessada a ciéncia das condigdes de infraestrutura da CAMARA
MUNICIPAL DE CANOAS.

Recomenda-se que as licitantes interessadas visitem a sede da Contratante para ter conhecimento de
todos os detalhes e caracteristicas dos nossos sistemas legados, visando dirimir duvidas quanto a
integracdo desses com o website. A licitante ndo poderd alegar posteriormente qualquer intercorréncia
relacionada ao ndo conhecimento prévio das condi¢des da infraestrutura e dos dados do Contratante As
visitas devem ser agendadas pelo e-mail info@camaracanoas.rs.gov.br.

16.2. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA e/ou Comprovagdo de experiéncia anterior da
licitante com o objeto licitado, a qual devera ser demonstrada mediante apresentacéo de atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, devendo conter as informaces relativas
ao objeto executado, prazo, n° do contrato, edital, data de publicagéo (se aplicaveis), copia do
contrato, que devera ser anexada ao atestado, comprovando que a proponente executou servigos de
caracteristicas semelhantes e de competéncia tecnoldgica e operacional equivalente ou superior as do
objeto descrito neste edital.

Deverdo ser apresentados dois ou mais atestados ou comprovagdo de experiéncia de atividade
pertinente e compativel com o objeto deste edital, ou seja, prestagdo de servigos de implantacéo,
migracdo de dados, treinamento, manutencéo e suporte técnico de sistema de informagdo em ambiente
multiusuario, podendo estes constarem em um Unico ou mais atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico onde a licitante tenha prestado tais servigos.

16.3. ATESTADO DA PROVA DE CONCEITO

16.3.1. Demonstragdo do Sistema: O atendimento dos requisitos relacionados nos Anexos Il seréo

avaliados pela Comissdo Especial de Avaliagdo e Implantagdo dos Sistemas Administrativos através

de demonstragdo Técnica do Sistema pela "PROVA DE CONCEITO". Essa demonstracdo prévia sera

realizada pela Empresa que desejar participar do certame nas dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE

CANOAS, com agendamento pelo email info@camaracanoas.rs.gov.br.

16.3.2. A PROVA DE CONCEITO a Empresa devera fazer uma simulagdo para os integrantes da

Comissdo Especial de Avaliagédo e Implantacdo dos Sistemas, dos quesitos exigidos neste edital no
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ANEXO I, com aplicacéo pratica de exemplos das rotinas em cada médulo a serem executados pelos seus
técnicos;

16.3.3. A demonstragéo técnica visa verificar a conformidade do sistema ofertado, com caracteristicas
gerais e fungdes requeridas. As fungdes requeridas pelo sistema serdo demonstradas de tal forma que
todo e qualquer processamento ocorrido, seja visualizado no ato da ocorréncia. As fungdes devem ser
demonstradas através dos meios solicitados;

16.3.4. Sera permitido aos membros da Comiss&o Especial a utilizagdo de equipamentos de filmagem e
gravagao durante a demonstragéo do sistema;

16.3.5. Os controles sistematizados que compdem a ferramenta de gestdo proposta seréo testados nas
dependéncias da CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, que disponibilizara o local adequado com
instalacao elétrica, internet e TV para proje¢do. Todos os demais recursos deverdo ser trazidos pela
licitante (computadores, cabos, etc);

16.3.6. O ndo atendimento das Especificacbes Técnicas Obrigatorias inviabilizara a emisséo do
ATESTADO DA PROVA DE CONCEITO para Empresa.

ANEXO Il - ESPECIFICAGOES TECNICAS DO SISTEMA

As caracteristicas gerais abaixo relacionadas sdo aplicaveis a todos os mddulos do Sistema Integrado de
Gestao para a Camara Municipal de Canoas.

Caracteristicas Gerais

REQUISITO

A solugao devera ser totalmente grafica, ndo se admitindo aplicagbes em formato caracter.

Ser compativel com ambiente multiusuério, permitindo a realizagao de tarefas concorrentes;

Utilizagdo de cadastro Unico multifinalitario;

Utilizar ano com quatro algarismos;

Prover o controle efetivo do uso dos sistemas, oferecendo total seguranga contra a violagéo

dos dados ou acessos indevidos as informagdes, através do uso de senhas, permitindo

configuragdo de niveis de permissdes para acessos individualizados por usuarios, grupos de
usuarios, fun¢do e 6rgaos da administragao;

6. Disponibilizar opgdes de auditoria com identificagdo minima do operador, data e hora da
operagao das atualizagdes efetuadas sobre cadastros e quaisquer movimentagdes (incluséo,
alteragéo, exclus&o, impressao e consulta);

7. Registrar o log da utilizagdo de transagoes;

8. Possuir atualizagdo on-line dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes
atualizadas imediatamente apds o término da transagao;

9. Ser baseado no conceito de controle de transag¢do, mantendo a integridade do Banco de
Dados em quedas de energia e falhas de software/hardware;

10. Possuir, onde couber, op¢do de fazer e desfazer as agdes executadas pelos sistemas
aplicativos. P.ex., Inclusdo de requisi¢éo de material e estorno de requisigdo de material;

11. Possuir rotinas de backup e restore a nivel de banco de dados, que devera ser implementada
e documentada no inicio da implantagdo da SOLUCAO:;

12. Permitir personalizar relatorios, telas, layouts e logotipo de acordo com a necessidade da
CONTRATANTE;

A Rl Beed I b
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13. Permitir a visualizagdo dos relatérios em tela, bem como a gravagdo dos mesmos em
arquivos, com saida para disco rigido no formato PDF e/ou TXT e a selegdo da impressora
da rede desejada;

14. Permitir enquadrar “as pessoas cadastradas” em credor, contribuinte, sécio, usuario, servidor
e outros, de forma que as informagOes possam ser disponibilizadas de forma adequada a
quem necessario;

15. Assegurar a integragé@o de dados de cada sistema / modulo garantindo que a informagéo seja
alimentada uma Unica vez;

16. Possibilitar 0 uso de gerador de relatérios, o qual devera ser disponibilizado juntamente com
a SOLUCAOQ;

17. Possuir teste de consisténcia dos dados de entrada. Ex.: validade de datas; campos com
preenchimento numérico, efc.;

18. Garantir a integridade referencial de arquivos e tabelas. Ex.: bloquear baixa de contribuinte
que esteja vinculado a imével;

19. Utilizar a lingua portuguesa para toda e qualquer comunicagé@o dos sistemas aplicativos com
0S usuarios;

20. Disponibilizar Manual do Administrador on-line com nivel de contexto;

21. Disponibilizar Manual do Usuario on-line com nivel de contexto;

22. Exibir mensagens de adverténcia ou mensagens de aviso de erro informando ao usuario um
determinado risco ao executar fungdes e solicitando sua confirmagao;

23. Adequacdo das férmulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo municipio;

24. Criagao de menu personalizado de acordo com o nivel de senha do usuario;

25. Utilizar Banco de Dados Oracle®, versdo 11g, preferencialmente ou outro banco de dados
padrdo de mercado.

26. Emissdo de documentos oficiais pela Internet com comprovagdo de autenticidade (Ex.:
Emisséo de certiddes);

27. Todos os mddulos da SOLUCAO deverdo fazer uso da mesma base de dados e com os
modulos integrados entre si;

28. Deve fazer tratamento de integridade referencial dos dados;

29. A SOLUGAO devera conter controle de versao de todos os modulos;

1. SISTEMA INTEGRADO DE ORGAMENTO, CONTABILIDADE E FINANCEIRO.

Objetivo: Permitir o planejamento e execugéo das agdes e dos recursos envolvidos através do orgamento
e do Plano Plurianual compatibilizando a disponibilidade de recursos com a despesa durante a execugao
do Orgamento aprovado. Registrar automaticamente os fatos contabeis e dando suporte a programagéo
financeira, de acordo com as normas da Secretaria do Tesouro Nacional, Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul, Lei Federal 4320 e LC 101.

1.1. ELABORAGAO E PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA: Planejamento das agdes e dos recursos
envolvidos, permitindo a elaboracdo do Orgamento Anual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e do Plano
Plurianual.
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REQUISITO

1. Gerar a proposta orgamentaria para o ano seguinte utilizando o orgamento do ano em execugéo,
e permitir a atualiza¢do do conteudo e da estrutura da proposta gerada.

2. Permitir atualizagao total ou seletiva dos valores da proposta orcamentaria através da aplicacéo
de percentuais ou indices.

3. Armazenar os dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por unidade
orgamentaria, 6rgdo, fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundacional, bem
como empresa estatal dependente;

Armazenar os dados do or¢camento e disponibilizar consulta:

3.1. Lista de empenhos por dotacdo e por fornecedor; por recurso e caracteristica do
emprenho;

3.2. Balancete sintético, demonstrando dotacdo, valor empenhado, valor liquidado, valor,
pago, saldo bloqueado, saldo disponivel da dotagao;

3.3. Lista de saldos mensais da despesa por Orgéo e Categoria Econdmica; indicando valor
empenhado, valor liquidado, valor pago, saldo bloqueado, saldo disponivel;

3.4. Lista de extratos da dotagdo, demonstrando o valor de abertura e os langamentos
ocorridos;

3.5. Balancete da despesa por Projeto e Atividade;

3.6. Listarelagdo de créditos adicionais, identificando a respectiva origem;

3.7. Lista de saldo mensal, demonstrando o valor mensal empenhado, liquidado, pago, por,
dotacéo orgamentaria e o respectivo saldo disponivel;

3.8. Lista de Movimentos realizados;

3.9. Consulta de empenho, por nimero, dotagdo e fornecedor;

3.10. Consulta por dotagdo, demonstrando os langamentos realizados;

3.11. Consulta do movimento por valor;

3.12. Consulta de saldos;

3.13. Gerar relatério gerencial (Tabelas e Graficos) que permitam uma analise real e objetivo
do comportamento da receita e despesa;

4. Permitir abertura de Créditos Adicionais, exigindo informacgéo da legislagao de autorizagao;

5. Emitir todos os anexos de Orgamento, global e por érgéo, exigidos pela Lei 4320/64, pela Lei

Complementar 101/2000 (LRF) e legislagdo municipal:

5.1. Anexo 1 - Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas
(adequada ao disposto pela STN/MF);

5.2. Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa Segundo
as Categorias Econdmicas (adequada ao disposto na Portaria Interministerial STN/MF);

5.3. Anexo 6 — Programa de Trabalho (adequado a legislagao vigente);

5.4. Anexo 7 - Demonstrativo de Fungdes, Programas e Subprogramas por Projetos e
Atividades (adequado a legislagao vigente);

5.5. Anexo 8 - Demonstrativo da Despesa por Fungdes Programas e Subprogramas
conforme o vinculo com os Recursos (adequado a legislagéo vigente);

5.6. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgaos e Funcdes (adequado & legislagdo
vigente).

6. Gerar a proposta da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio seguinte acompanhada dos
respectivos anexos:
6.1. Anexo | de Metas e Prioridades em conformidade com o PPA;
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6.2. Anexo de Metas fiscais;

6.3. Evolugdo do Patriménio Liquido, nos trés ultimos exercicios, destacando a origem e a
aplicagao dos recursos obtidos com a alienagéo de ativos;

6.4. Demonstrativo da estimativa e compensagdo da renuncia de receita e da margem de
expansao das despesas obrigatorias de carater continuado;

6.5. Fixagdo das metas de Receita, Despesa, Resultado Primario e Nominal, Montante da
divida publica a ser observado no exercicio financeiro a que se refere e para os dois
exercicios seguintes;

7. Criar uma nova proposta orgamentaria para o exercicio a partir da proposta vigente, passando
esta nova proposta a ser vigente, qualquer alteragdo no orcamento sera executada na nova
proposta, preservando a proposta anterior.

8. Possibilita uma copia das tabelas selecionadas da proposta oficial de um exercicio anterior para
as tabelas referentes a proposta vigente;

9. Oficializa a proposta vigente liberando-a para a execugé@o or¢amentaria, este processo determina
a finalizagdo das alteragbes para propostas de um exercicio. Para executar este processo é
obrigatorio informar o nimero da Lei.

10. Criacdo das Tabelas Auxiliares, utilizadas para cadastrar dados que serdo utilizados pelos
demais cadastros;

11. Permitir a impressé@o dos relatorios comparativos da lei orcamentaria que se referem a anos
anteriores.

12. Possuir identificador utilizado pelo TCE/RS, necessério para geragao dos arquivos referentes ao
SIAPC.

13. Possibilitar o cadastramento dos dados que compdem a dotagdo orcamentaria, devendo ser
mantidos de acordo com o exercicio.

14. Permitir o cadastramento de Fung¢des definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional.

15. Permitir o cadastramento de Sub-Fungdes, uma particdo da fungdo, visando a agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico.

16. Permitir o cadastramento de Programa, instrumento de organizagdo da agdo governamental,
visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos.

17. Permitir o cadastramento de projetos, atividades e operagdes especiais.

18. Permitir a classificacdo das receitas e despesas em operagdes correntes ou de capital,
objetivando propiciar elementos para uma avalia¢do do efeito econdmico das transagdes do setor
publico.

19. Permitir o cadastramento de Dotagdo, que € o detalhamento da despesa incluida no orgamento
publico, sob a forma de item de programa de trabalho de uma unidade or¢camentaria, objetivando
a realizacdo de um determinado fim. E a quantia designada em orcamento para fazer verba, em
face de determinado servigo publico.

20. Permitir o cadastramento dos dados constantes na capa da lei.

21. Permitir o cadastramento dos valores previstos na LDO e na Proposta Orcamentéria para as
despesas obrigatorias.

22. Gerar 0s arquivos a serem enviados ao Tribunal de Contas do Estado para prestagéo de contas.
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23. Geragao de documento para impressao de decreto de crédito adicional.

1.2 PROGRAMAGAO FINANCEIRA
Objetivo: Compatibilizar a disponibilidade dos recursos com a necessidade de despesas de modo a
aperfeicoar sua utilizagéo.

. Permitir a liquidagdo de empenho (procedimento realizado pelo setor de execugdo

orcamentaria e que consiste no comprometimento de pagamento pela realizagéo do objeto
empenhado),

2. Controlar e apoiar a execugdo orcamentaria e financeira compatibilizando-a as
disponibilidades de recursos, registrando automaticamente os fatos contabeis.

3. Permitir que ao final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos
em restos a pagar de acordo com a legislagéo, com possibilidade de serem liquidados ou
cancelados posteriormente;

4. Permitir registrar as estimativas de receita e de despesa da Camara para os diversos meses
do ano;

5. Permitir o bloqueio e desbloqueio de dotagdes, inclusive objetivando atender ao Artigo 9° da
Lei Complementar 101/2000 (LRF);

6. Deve no tratamento dos atos de execucdo orgcamentaria e financeira, ser usados no
Empenho para o comprometimento dos créditos orgamentarios, a Nota de Langamento, ou
documento equivalente definido pelo municipio, para apropriagéo de receitas e liquidagéo de
despesas e outros registros contabeis € a Ordem de Pagamento para efetivagdo de
pagamentos;

7. Permitir iniciar més ou ano, mesmo que nao tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior,
atualizando saldos e mantendo a consisténcia dos dados;

8. Possibilitar imprimir dados bésicos do empenho e seu favorecido para identificagdo de
processos de despesa;

9. Permitir no cadastramento do empenho a inclusdo, quando cabivel.

10. Permitir listar retengdes de impostos tais como: IR, INSS, ISS;

11. Emitir “Relagédo de Ordens de Pagamento a serem pagas’, para envio ao banco apds
assinatura do Ordenador de Despesa;

12. Permitir consulta aos langamentos contabeis com duas opgdes:

a. naforma resumida ;
b. na forma analitica (expandido com o detalhamento contabil exigido pela rotina de
contabilizagao, inclusive historico);

13. Gerar relatdrios solicitados na Lei Complementar 101/2000 (LRF) com vistas a atender aos
Artigos 52 e 53 (Relatério Resumido da Execugéo Orgamentaria), Artigos 54 e 55 (Relatério
da Gestao Fiscal) e Artigo 72 (Despesas com Servicos de Terceiros), observadas as
Portarias da Secretaria do Tesouro Nacional;

14. Permitir a transferéncia para o exercicio seguinte de saldos de balango no encerramento do
exercicio, observando o paragrafo unico do Artigo 8° da Lei Complementar 101/2000 (LRF);

15. Permitir o controle individual da execugdo or¢camentéria e financeira de cada transferéncia
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voluntaria e dos fundos por fonte de financiamento,

16.

Emitir relatérios que permitam a apreciagcdo pelos respectivos o6rgdos colegiados nos
municipios e a prestacéo de contas;

17.

Emitir relatorios da despesa orgamentaria, permitindo sele¢do pelo usuario de opcoes,
isoladas ou combinadas, por nimero de empenho, data ou periodo, favorecido e dotagao até
menor nivel de detalhamento:

a. Empenhada;

b. Liquidada;

c. Paga;

d. A pagar;

18.

Emitir os relatorios:

a. Demonstracdo de Saldos Bancarios;

b. Boletim Diério da Tesouraria;

c. Demonstracao diaria de receitas arrecadadas e despesas realizadas, orcamentaria e
extra-orgamentaria;

d. Restos a pagar que apresente, por exercicio, os restos a pagar processados, 0s
restos a pagar ndo processados, por credor ou por dotagao;

e. Posicdo Atual das Dotagdes quanto a situacdo da Despesa fornecendo a dotagéo
inicial, as suplementagdes ou redugdes; o total empenhado, o total liquidado, o total
pago, o valor a liquidar e o valor a pagar;

19.

Emitir relatérios conforme Resolugdo do Senado Federal 78/98 com a Sintese da Execucao
Orcamentéria, compreendendo os seguintes relatorios da Lei 4320/64 e suas atualizagdes
posteriores:
a. Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;
b. Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante.

20.

Permitir que as rubricas sejam mantidas em estrutura propria, definida para o exercicio, e
sejam associadas as dotacoes através do elemento.

21.

Permitir realizar a movimentagdo da receita, que pode ser atualizada via procedimento de
importagdo ou manualmente.

22.

Possibilitar a programacéo de pagamento através de requisitos escolhidos pelo usuério, tais
como: recurso, vencimento, ordens de pagamentos orcamentarias ou extras ja vencidas,
processo, credor, categoria de empenho.

23.

Permitir que 0s empenhos sejam passiveis de complementagao ou anulagéo parcial ou total;

24.

Possibilitar o estorno de liquidagdo, que consiste em desfazer a liquidagdo de empenho,
atualizando a contabilidade e as posi¢des do orgamento.

25.

Permitir a devolugdo de um pagamento efetuado para um determinado empenho.

26.

Possuir rotina para emissao de cheques.

27.

Gerar arquivos em meios eletronicos contendo dados detalhados de todos os pagamentos a
serem efetivados pelo sistema bancario.

28.

Disponibilizar rotina, para a conciliagdo bancéria, que processe arquivo recebido diariamente
do banco, contendo o movimento de entrada e saida do dia e saldo final das contas correntes

mantidas pelo municipio no banco, efetuando a conciliagdo bancaria.
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29. Permitir o langamento proveniente do:

a. Folha de Pagamento, relativo a contabilizagdo do pagamento de pessoal e encargos
correspondentes.

30. Permitir o langamento proveniente do:

a. Controle de Materiais, relativo a baixa de materiais recebidos pelo almoxarifado.

31. Permitir o langamento proveniente do:

a. Controle Patrimonial, relativo a reavaliagdo, depreciacdo, incorporagdo e baixa de
bens.

32. Permitir controle de uso adequado das receitas que possuam destinagdo especifica,
possibilitando bloquear ou ndo o langamento conforme definido pelo usuério.

33. Disponibilizar rotina que permita o acompanhamento do limite da autorizagéo legal para
abertura de créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orgamento
ou na LDO;

34. Possibilita a impressdo de termos de pagamento a serem enviadas a tesouraria para
efetivagdo do pagamento.

35. Emitir os empenhos ordenados por fornecedor com as totalizagdes dos valores empenhado,
liquidado, anulado e pago.

36. Emitir os empenhos podendo ser selecionar a ordem de emissdo, empenho, fornecedor ou
dotagéo.

37. Emitir os empenhos que possuam saldo a liquidar, ordenados por érgao/unidade/fornecedor.

38. Emitir relatorio da movimentag&o de empenhos de um determinado fornecedor, totalizando os
valores empenhados, liquidado, anulado, pago, saldo a liquidar e saldo a pagar.

39. Permitir o cadastramento dos ordenadores de despesa para cada érgéo e unidade, bem
como dos responsaveis pelo financeiro e pelas informagoes.

40. Ao incluir um empenho, se este vier proveniente de ordens de compras, trazer todos seus
itens automaticamente.

41. Possibilitar ao usuario a busca e o cadastramento de pessoas no cadastro unico.

42. Possuir integracdo com o sistema de compras, buscando os dados das licitagdes e compras
diretas.

1.4. CONTABILIDADE: Registro dos atos e fatos administrativos da Cémara.

REQUISITO

1.
Utilizar Plano de Contas com codificagdo estruturada em no minimo7 niveis, de forma a atender a
classificagdo orcamentaria da receita e da despesa e a consolidacédo das contas publicas, de acordo
com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico -PCASP

2.
Permitir utilizar o Plano de Contas conforme STN/MF, admitindo-se desdobramentos ou detalhamentos
compativeis com a estrutura de cada municipio.

3.
Assegurar que 0s langamentos contabeis (escrituragdo) sé sejam efetuados no ultimo nivel de
desdobramento da conta;
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4.
Tratar separadamente 0 movimento mensal das contas e, também, omovimento de apuracao do resultado
do exercicio.

5.
N&o permitir exclusdo ou cancelamento de langamentos contabeis.

6.
Disponibilizar consultas @ movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do
exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuragao e apropriagdo do resultado;

7.
Emitir relatérios:
a.
Balancete Mensal;
b.
Diario e Razéo.

8.
Emitir todos os relatérios da Contabilidade previstos na Lei 4320/64, atendendo ao inciso Ill do Artigo 50
da Lei Complementar 101/2000 (LRF) e a Norma Brasileira de Contabilidade Técnica 16:

a.
Anexo 10 — Comparativo da Receita Orgada com a Arrecadada;
b.
Anexo 11 — Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;
C.
Anexo 12 — Balango Orgamentario;
d.
Anexo 13 - Balango Financeiro;
e.
Anexo 14 — Balango Patrimonial;
f.
Anexo 15 — Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais, ajustado também as exigéncias do inciso VI, Artigo
50 da Lei Complementar 101/2000 (LRF)

g. Demonstracdo do Fluxo de Caixa.

0.
Emitir demonstrativo dos Quadros de Dados Contabeis Consolidados Municipais para atendimento da
Portaria n® 109, de 08/03/02, da Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

10.
Possuir Integracdo Orgamentaria, de Receita e de Despesa.

1.
Informar dados para geragéo de informacgdes para SIAPC.

12.

Gerar bimestralmente os arquivos a serem enviados para o Tribunal de Contas conforme layout pré-
definido por eles..

13.

Informar dados para geragéo de informagdes para SIAPC.

14.
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Possibilidade de realizar os eventos da nova operacdo ‘em liquidag&o” (como baixa de provisdes,
amortizagao de dividas, etc);

15.

Integragdo materiais — contabilidade, a nivel de langamentos automaticos, respeitando os fechamentos
contabeis. Ex: ndo se pode fazer nenhuma requisicdo de materiais se o “més” do materiais estiver
‘FECHADO” e néo se pode integrar o materiais com a contabilidade se o boletim contabil estiver com
situacdo de “FECHADO”;

16.

Integragao patriménio — contabilidade a nivel de langamentos automaticos, respeitando os fechamentos
contdbeis. Ex: ndo se pode fazer nenhuma baixa patrimonial se o boletim contabil estiver com situagéo de
‘FECHADO’;

17. )
Realizar o controle automaticamente do grupo de controle (grupo 7 e 8 ), principalmente da EXECUCAO
DA DISPONIBILIDADE DE RECURSOS:

a.
DISP. POR DESTINACAO DE RECURSOS A UTILIZAR
b.
DISP. POR DESTINACAO DE RECURSOS COMP. POR EMPENHO
C.
DISP. POR DEST. DE RECURSOS COMP. POR LIQUIDAGAO
d.
DISP. POR DESTINACAO DE RECURSOS UTILIZADA

18.

Integragdo com a Tributagdo da Receita Langada (Inscricdo e Estorno) e Dedugao das Receitas com a
caracteristica peculiar vinda diretamente do sistema de tributos.

19.

Ao informar o Convénio e/ou Contrato no empenho, o sistema fazer automatico os langamentos do grupo
de controle (7 e 8 a respeito do controle de Convénios/Contratos) nas operagdes de empenho
(liquidagdes, pagamentos, etc)

20.

Consultar os saldos dos dep6sitos, contas bancarias, realizavel a nivel de recursos vinculados

21.

Contabilizacao dos restos a pagar, totalmente diferenciada no PCASP

22.

Geracdo dos novos relatorios/anexos conforme o MCASP.

1.5 SISTEMA INTEGRADO DE TESOURARIA
1. Conter os cadastros basicos para o funcionamento do mddulo de tesouraria.
2. Possuir cadastro dos tipos de aplicago financeira utilizadas pelo 6rgéo.
3. Posteriormente, ao informar uma conta reduzida que seja aplicagdo, o sistema devera exigir que
seja informado o tipo de aplicagao.
4. Possuir cadastros dos eventos relacionados aos recebimentos e transferéncias da tesouraria.
5. Permitir a manutengao das contas reduzidas utilizadas na Tesouraria.

30



6. Possibilitar a identificagdo dos tipos de despesas extras orcamentarias a serem pagas pelos

boletins.

7. Possuir cadastro de pardmetros para controlar algumas funcionalidades, tais como: permitir a
transferéncia entre vinculos distintos, permitir langamentos sem documentacdo e permitir saldo

negativo.

8. Permitir autorizagdo do pagamento de valores extra-orgamentarios através de um documento legal

proveniente da tesouraria

9. Permitir a autorizagdo da devolugdo de uma receita arrecadada, sendo que este procedimento
devera sempre estar associado a um processo administrativo que autoriza a devolugao de valores.
10. Permitir a associagdo dos extratos bancarios com seus respectivos langamentos para realizagéo

da conciliagao bancéria.

2 SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS E CONTROLE DE RECURSOS PATRIMONIAIS E MATERIAIS
Objetivo: Permitir a gestao patrimonial controlando todas as etapas do processo de aquisi¢do de bens ou
servigos, de controle do material € de uso e manutengéo de frota.

2.1 CADASTROS
2.1.1 Cadastro de Bens Patrimoniais

1.

Permite cadastro de bens méveis (inclusive veiculos, maquinas e outros) e imdveis,
proprios, locados e em comodato, com os dados necessarios ao controle patrimonial,
incluindo identificacdo da se¢do, pessoa responsavel e forma de ingresso do bem (compra,
locagdo, comodato, doagéo, desapropriacao).

2. Permite informar dados para os bens, no minimo para: grupo, subgrupo, categoria, tipo,
marca, cor, codigo, fornecedor, controle e pesquisa dos mesmos.

3. Permite o cadastro de grupos e subgrupos, com a possibilidade de definicdo se
determinado subgrupo é depreciavel ou ndo, e o prazo de depreciagao.

4. Permite adicionar campos para os bens conforme a necessidade do usuario
Ex.: conta contabil

5. Permite informar dados relativos a frota como placa, numero da frota, tipo de combustivel,
chassi e RENAVAM.

6. Permite o cadastro de bens a partir de um modelo de bem, a ser definido pelo préprio
usuario, capaz de replicar informagdes comuns, com opgéo de cadastramento de itens em
lote, automatizando o processo de numeragdo automatica de plaquetas. Posteriormente,
para os bens cadastrados em lote, deve permitir alterar informagdes individuais de cada
item.

7. Permite associar imagem do bem patrimonial no cadastro.

8. Permite associar bens agregados a outro bem patrimonial. Agregados sao bens que estao
atrelados a outros bens, e que s6 podem sofrer transferéncias juntamente do bem a que
ele se encontra agregado.

9. Permite langamento do patrimbnio a partir do cadastro da nota de entrada, gerando o
cadastro em lote.

10. Possui o cadastro de itens com 0s campos minimos: tipo de ingresso (compra, locagéo,

comodato, doagéo, desapropriagdo, construgdo, transferéncia, outras incorporagdes) com
opgao para indicar se € contabilizado; valor de compra; valor residual e data de inicio da
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depreciagao.

11. Permite cadastrar os bens patrimoniais com as informagdes necessarias para posterior
calculo de depreciacdo conforme regulamentado pelo MCASP (Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico), Parte Il, em vigor.

12. Integra com os modulos de estoque, frota de veiculos, compras e recebimento de
materiais.

13. Possibilita que o usuario defina quais campos s&o obrigatérios no cadastro do bem
patrimonial

14. Permite o0 cadastramento de obras em andamento conforme regulamentado pelo MCASP
(Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico) em vigor como ativos de infraestrutura,
Ex.: edificagdo, reservatdrio, rede de agua e esgoto.

2.1.2 Cadastro de Materiais

1. Realiza controle dos materiais que podem ser requisitados por local fisico, com senha de

seguranca, de acordo com 0 almoxarifado
Ex.: secdo requisita materiais localizados no almoxarifado central e ndo no almoxarifado de
manutengao.

2. Permite manutencao das se¢des da Camara com seus respectivos responsaveis

3. Permite o cadastro de grupos e subgrupos de materiais

Permite o controle centralizado dos materiais e servigos

5. Permite o cadastro de itens/materiais, vinculando com as tabelas de
grupos/subgrupos/unidades com as seguintes informagdes minimas: descricdo do item
sucinta e completa (especificagdo técnica), com previsdo de, no minimo, 2.000 caracteres;
grupo; subgrupo; fornecedor da ultima compra (se existirem entradas no estoque e
vinculado a movimentacg&o); unidade de medida; situacdo do item (ativo/inativo); data de
cadastro; data da ultima alteragdo realizada no cadastro (a nivel de log); usuério
responsavel pela alteragdo (a nivel de log); controle de vencimento; localizagéo
(almoxarifado, prateleira, gaveta); estoque atual; consumo médio mensal; estoque minimo;
estoque maximo; ponto de reposigéo; percentual de reposi¢do

6. Permite identificar se a classe de materiais/item deve ou ndo ser avaliada tecnicamente no
ato da compra e no recebimento. Em caso positivo deve possibilitar a identificacdo da se¢éo
responsavel pela avaliagao

7. No cadastramento de um novo item, o sistema deve apresentar uma lista de itens
semelhantes ja cadastrados, a fim de evitar redundéncia de cadastramento

b

8. Permite mover um item de um grupo/subgrupo para outro

9. Permite definir os parametros do estoque para cada item como, no minimo: estoque
minimo, estoque maximo, ponto de reposi¢éo, tempo de reposicéo e prazo de validade

10. Permite Identificagdo dos materiais através da impressdo de cddigo de barras compativel
com impressoras de etiquetas ou térmicas, seguindo padrdes internacionais




1.

Realiza o vinculo dos fornecedores com os materiais por eles fornecidos permitindo a
consulta de fornecedores por produto

12.

Permite a realizagdo de consultas/filtros com combinagdo de campos relativos a qualquer
operacdo do almoxarifado (requisicdo, atendimento de requisicdo, inventario, notas de
compra, ordem de fornecimento, estorno de notas e requisi¢oes, transferéncia de produtos
entre almoxarifados, pedido de compras, solicitagdo de servigcos e devolugdo de materiais
cadastrados), com geracédo de relatérios sintéticos e analiticos, conforme resultado destas
consultas e filtros realizados

13.

Permite consulta historica por periodos, de posicdo dos estoques dos diversos
almoxarifados cadastrados

14.

Permite consulta de produtos por almoxarifado, por local de consumo, por validade e
produtos com controle de lote

15.

Permite consulta saldos mensais de produtos

16.

Permite calculo de custo médio

17.

Permite ao Almoxarifado anexar documentos ao processo de compra, com possibilidade de
impressao e envio por e-mail
Ex.: enviar empenho digitalizado para fornecedor via e-mail

18.

Disponibiliza simulador de previsdo de compra com sugestdes para um determinado
periodo, considerando o consumo mensal, quantidade em estoque, margem de seguranca,
quantidade que ja esta sendo comprada e quantidades minimas e maximas definidas para
estoque dos produtos em relagéo com o saldo atual

19.

Permite definir regras de rateio/cotas para itens (quantidade por se¢do em determinado
periodo) de acordo com organograma da Camara (divisdo/geréncia) com possibilidade de
definicdo das cotas em quantidade de materiais

20.

Permite conversao de unidades na entrada de materiais
Ex.: na compra de um item em quilogramas, é possivel armazena-lo em gramas
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. Permite emisséo de etiquetas de prateleiras para identificagdo dos materiais em estoque

22.

Permite o cadastro de projetos especificos para controle do consumo de itens
Ex.: Projeto - Ampliagao da rede de esgoto do bairro Centro de forma que todos os itens
requisitados para utilizagdo na obra possam ser vinculados ao projeto e ainda possivel
verificar as quantidades de itens e valores empregados no projeto

23.

Permite  definr o local fisico do material dentro do almoxarifado
Ex.: almoxarifado central, corredor B, prateleira 12-A

24,

Permite estipular quantidade minima e maxima do material em estoque visando melhor
aproveitamento do espaco fisico do almoxarifado. Deve ser possivel habilitar o uso de
mensagem de alerta ao usuario quando o produto atingir o estoque minimo para que se
possa providenciar a reposicao

25.

Permite ao Almoxarifado consulta ao patriménio a partir da placa de identificagéo (cédigo),
descrigéo e localizagdo do bem e data de compra

26.

Integra com médulo de controle patrimonial, efetuando automaticamente a inclus&o do item
de bem permanente e com moédulo de frota de veiculos para itens a serem utilizados em
veiculos e maquinas
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27. Permite cadastrar e gerenciar o estoque de varios almoxarifados (multialmoxarifados)

28. Possibilita transferéncia de materiais entre os almoxarifados cadastrados

29. Permite o cadastro de itens, com atributos no minimo para: tipo, grupo, subgrupo, cor,
unidade de medida, especificacdo técnica, cddigo, se ficam armazenados em estoque, se
sdo bens patrimoniais ou de consumo, possibilitando melhor organizacdo, controle e
pesquisa dos mesmos

30. Utiliza o conceito de ficha de produtos com todo o histérico do produto desde sua

implantagéo

2.1.3 Cadastro de fornecedores de bens servigos

REQUISITO

1. Permite o cadastro dos fornecedores com as informages minimas: razao social, nome
fantasia, porte da empresa, situagdo do fornecedor (ativo, inativo), endere¢o completo, formas de
contato (telefone, fax, e-mail), CNPJ, niumero da Inscricdo Estadual e Municipal, data de cadastro no
sistema, conta bancaria (banco, agéncia e conta corrente), ramo de atividade, observagao;
informagdes sobre o registro do fornecedor (numero do processo, numero do CRC, data de
expedi¢éo, data de vencimento do cadastro, data de renovagao, dados da pessoa para contato);
informagdes contabeis (capital social, ativo circulante, passivo circulante, ativo realizavel a longo
prazo, passivo exigivel a longo prazo) com célculo automatico dos indices de liquidez corrente e
liquidez geral; descricdo do objeto social da empresa; informagdes do representante (nome
completo, enderego completo, telefone, e-mail, CNPJ, Inscrigdo Estadual e Municipal) e dos
socios/acionistas/cotistas da empresa

2. Realiza vinculagdo do fornecedor com tabelas de grupos e subgrupos (com possibilidade de
visualizar quem forneceu a ultima compra de determinado produto)

3. Permite definir a relagdo de documentos exigidos dos fornecedores para o
registro/renovagéo de cadastro

4. Mantém historico da documentacao apresentada com periodo de validade por fornecedor,
com seus prazos de validade e tipo de documento

d. Permite emisséo e personalizacdo de Guias para Registro Cadastral e para Renovagédo do
CRC dos fornecedores no prdprio sistema

6. Realiza o controle automatico de data de vencimento dos documentos definidos como

requisitos minimos no cadastro de fornecedores, a partir da data de expedigéo. Deve ser possivel
definir quais documentos serdo controlados e qual o prazo de validade para cada um, no minimo,
para: Contrato Social; Certiddo de regularidade com a Fazenda Federal (Conjunta de Tributos
Federais e Divida Ativa da Uni&o); Certidao de regularidade com a Fazenda Estadual; Certiddo de
regularidade com a Fazenda Municipal (Mobiliario e Imobilidrio); Certiddo de regularidade com
INSS; Certificado de regularidade com FGTS; Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do
ultimo exercicio social (termo de abertura e encerramento do Livro Diario); Patriménio Liquido;
Certidao negativa de faléncia ou Concordata; Declaracdo de Cumprimento do art. 7° da Constituicdo

Federal; Declaragdo de Idoneidade; Registro ou inscrigdo na entidade profissional competente,
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Certiddo de Débitos Trabalhistas, entre outros

7. Permite criagdo, personalizagao e emissdo de documentos/declaragdes no proprio sistema
quando estas devem seguir modelos pré-definidos pela Camara
Ex.: Declaragdo de Cumprimento do art. 7° da Constituicdo Federal, Declaragdo de Idoneidade.

8. Permite anexar documentos externos exigidos para o registro/renovagao de cadastro de
fornecedores armazenando-os em formato digital no banco de dados ou file server (repositorio)
desde que indexados.

9. Permite a emissdo de CRC para os fornecedores cadastrados, vinculando as informagdes
disponiveis (numero do processo administrativo, validade, objeto social, documentos) e mantendo
histérico da expedigdo do CRC

10. Deve ser possivel que o proprio usuario configure o leiaute do CRC a ser emitido
diretamente através do sistema

1. Permite cadastrar as penalidades aplicadas pela Camara aos fornecedores e armazenar o
histérico de penalidades por data de inclusdo considerando, no minimo: numero do processo
administrativo, data de aplicagdo, codigo da licitagdo a que se refere, tipo de penalidade
(adverténcia, suspensdo, multa, declaragao de inidoneidade, cancelamento de registro cadastral e
outras), periodo (inicio e término), valor (no caso de multa), observagdo sobre a penalidade e
usuario responsavel pelo cadastro (a nivel de log). O sistema deve inibir a selegéo do fornecedor
impedido de contratar com a Camara para qualquer processo licitatorio ou compra direta durante a
vigéncia do impedimento

2.2 CONTROLE PATRIMONIAL
Objetivo: Efetuar o controle fisico-financeiro dos bens do Ativo Permanente.

Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros oOrgdos da
administracao publica;

Permitir a transferéncia dos bens patrimoniais por item;

Emitir relatério, mensal e anual, da movimentagéo de bens informando: saldo anterior, entradas,
saidas e saldo anual;

Permitir a consulta aos bens por diversos critérios como cddigo de identificagéo, localizagéo,
natureza ou responsavel;

Emitir e registrar Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens

No langamento dos bens patrimoniais emitir suas procedéncias, como nota fiscal, valor,
setor, requisitante, data, empenho, estado de conservacdo, descri¢do, codigo contabil, conta
vinculada, etc

Deve possibilitar a gestdo das entradas, desativagdo dos bens e transferéncia entre 6rgaos da
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administracao direta e indireta, mantendo historico das operagdes;

Cadastrar grupos e subgrupos de itens

Cadastrar tipos de bens

Cadastrar localizagdes para bens

Cadastrar motivos para baixas

Cadastrar estados de conservagoes de bens

Cadastrar tipos de aquisi¢do

Cadastrar tipos de seguros sobre 0s bens

Cadastrar bens méveis e iméveis descrevendo todas as suas caracteristicas e valores

Possibilitar a insercao de imagens (fotos e documentos digitalizados) ao cadastrar bens imoveis.

Possuir rotinas de reavaliagdo, depreciacdo, baixa e incorporagéo de bens utilizando tabelas
parametrizaveis, onde couber, atendendo as novas diretrizes da NBCASP;

Disponibilizar o calculo para deprecia¢do de bens por grupo ou individual por bem

Manter o controle do responséavel e da localizagdo dos bens patrimoniais de forma histérica;

Disponibilizar consulta de histérico de movimentagdes de bens

Emitir termo de transferéncia de bem

Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagao ou
destinagdo de bens durante a sua realizagéo;

Permitir o registro pelo responsavel da conformidade ao inventario;

Permitir a transferéncia pela comissdo de inventario de bens localizados, mas pertencentes a
outro setor, durante o inventario;

Permitir o controle da destinagdo dos bens patrimoniais em desuso (alienagéo, cesséo e baixa);

Fornecer dados para contabilizagcdo da liquidacdo da despesa, destinacdo, depreciacdo e
reavaliacao de bens;

Possuir integragdo com o Sistema Integrado de Administracdo Or¢amentaria e Financeira para
contabilizagao da liquidagéo de despesas, da destinagao, da depreciagéo e da reavaliacdo de bens;

Manter controle sobre o vencimento dos prazos de garantia do fabricante ou do mantenedor de
bens;

N&o pode permitir a excluséo do item fisicamente do sistema;

Deve estar integrado ao sistema tributario da Camara para contemplar os iméveis pertencentes
ao mesmo;

Deve ser integrado com sistema de compras e recebimento de materiais

Possibilitar controle da vida util de bens

Permitir a importagao de bens vindos de almoxarifados

Emitir relatério de bens com diversas possibilidades de sele¢do: por nimero de chapa, por grupo
e tipo, por local, por fornecedores, por data de aquisicdo, por situacdo, por data de garantia, por
processo.

Emitir planilha para inventario

Emitir relatdério do inventario dos bens por unidade administrativa, por setor e por responsavel e por
tipo de bem;

Emitir relatério de bens em inventario, localizados e pertencentes ao setor;

Emitir relatério de bens em inventario localizados, mas pertencentes a outro setor;

Emitir relatorio de bens em inventario ndo localizados

Emitir relatério de bens em inventario baixados
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Emitir relatorio de bens em inventario roubados

Emitir relatorio mensal e anual dos valores cadastrados, por codigo contabil;

Registrar e emitir relatorios das manuteng¢des preventivas e corretivas dos bens para auxiliar na
gestao patrimonial;

Permitir a impressao de etiquetas de controle patrimonial em cddigo de barras para leitura 6tica; com
0S campos parametrizaveis para impressao;

Permitir a emissao de cddigos de barra identificador de bem ou plaquetas numéricas

Deve possibilitar o uso de coletor de dados de cddigo de barras;

Emitir relatorio de seguros por data de vencimento

Emitir relatorio por tipo de aquisi¢do e data

2.3 CONTROLE DE MATERIAIS
Objetivo: Controlar o recebimento, armazenamento, requisi¢éo e distribuicdo dos materiais em estoque,
incluindo pecas e acessorios para veiculos.

REQUISITO
Controlar ponto de reposicédo, estoque minimo € maximo;
Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentagdo de
materiais durante sua realiza¢ao;
Emitir relatorio de inventario por almoxarifado e geral;
Permitir controle de cumprimento de prazos de entrega de bens e/ou servigos, com base nas ordens
de compra e de acordo com os contratos;
Possibilitar o controle de saida de produtos por leitura de codigo de barras
Devera ser permitido informar cotas de consumo de itens para cada centro de custo
Permitir, de maneira Unica, informar sobre a movimentagéo de entradas e saidas dos produtos
que ndo chegam a ficar armazenados nos almoxarifados sendo enviados direto ao centro de custo;
Possibilitar anexar foto do item
Deve indicar para retirada do almoxarifado os itens com lotes mais préximos do vencimento
Emitir requisicdo de compra dos materiais;

Possibilitar consulta a estoque em um unico almoxarifado e em outros que o usuario tenha
acesso, trazendo as seguintes informagdes quantidades disponiveis, quantidades reservadas, lotes e
validades de produtos, localizagao do bem, custos, etc.

Controlar o preco de cada item de material, utilizando este valor na distribui¢do e na apropriagao
de custo aos Centros de Custo;

Fornecer dados para a contabilizagao da liquidacéo da despesa, destinagao e transferéncias de
material entre almoxarifados;

Possuir integragdo com o Sistema Integrado de Administracdo Orgamentaria e Financeira,
contabilizando a liquidagdo da despesa, destinagao e transferéncias de material entre almoxarifados;

Deve possuir integragdo com sistema de controle patrimonial, efetuando a inclusdo do item de
bem permanente naquele sistema;

Possuir integracdo com sistema de compras;

Possuir integragdo com o modulo licitagdo
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Permitir a inclusdo de movimentagbes de estoque armazenando historico e motivo destas
movimentagdes
Disponibilizar local para informar as quantidades de itens encontrados em contagem manual.
Emitir relatorio de inconsisténcias de sistema com contagem manual realizada no inventario
Gerar acertos de estoque conforme constatado na contagem para inventario

Emitir relatérios de consumo e, quando ocorrer atendimento parcial
de requisicao, relatério de demanda reprimida por Centro de Custo;

Emitir codigo de barras para etiquetagem de produtos

Devera emitir nota de confirmacdo de entrada de produtos no
almoxarifado com espaco para assinatura do responsavel

Emitir demonstrativo dos materiais sem movimentagdo por um
determinado periodo;

Emitir relatdrio de sugestdo de aquisicdo de outros materiais|
analisando consumo, tempo de reposi¢ao, estoque minimo, etc.
Emitir etiquetas de prateleiras para identificacdo dos materiais em

estoque;

Emitir planilha para contagem de itens

Deve emitir relatério com todos os acertos de estoque executados|
durante o ano, informando o usuario que executou, o que foi alterado, quantidade e quando foi alterado;
Disponibilizar graficos com os conteudos dos relatérios de consumo

e movimentagdes

Deve permitir a rotina de emissdo de recibo de entrega de
materiais, parametrizado pelo usuario;
Deve permitir Processar as requisi¢cdes de material;
Deve permitir a realizagdo de baixa no estoque pelo fornecimento de material;
Deve permitir a realizagdo de consultas e pesquisas ao estoque por codigo e descri¢ao de item;
Deve permitir registrar e permitir consulta do movimento analitico por material (entradas, saidas,
devolugdes e transferéncias).
Deve permitir a realizagdo de consultas ao catalogo de materiais por cddigo ou descricdo de

item;

Deve permitir registrar o recebimento parcial ou total dos materiais relativos a uma requisicao de
compra, efetuando o atendimento das requisicdes de materiais pendentes;

Deve permitir a emissdo de relatério mensal e anual da movimentagdo, por almoxarifado e
consolidado;

Deve permitir o cadastramento de requisigdes de saida de materiais.

Deve permitir dar saida de itens para centros de custos conforme disponibilidade do mesmo no
almoxarifado

Possibilitar a realiza¢do de cancelamento de entrega de requisigdes solicitadas

Possibilitar controle da atualizagdo do custo médio e custo atual de cada produto a cada
movimentagéo do estoque,
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Permitir reservar itens em almoxarifado para utilizagdo de determinado centro de custo

Possibilitar o controle da utilizagdo e o conceito de Centros de Custo na distribuicdo de
materiais, para apropria¢ao e controle do consumo;

Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados;

Permitir a transferéncia de materiais entre almoxarifados, gerando movimentagoes de entrada e
saida em ambos os almoxarifados;

Deve controlar 0 acesso de cada usuario a somente os almoxarifados aos quais 0 usuario possuli
direito de acesso

Permitir o controle do armazenamento dos lotes de produtos e as datas de vencimento destes

lotes

Registrar as entradas no estoque através de notas fiscais integrado com 0 empenho
Permitir a realizagdo de entradas no estoque de maneira manual, por:
Empréstimo; devolugéo; doagao; Transferéncia Produgéo; Consignacgao.

2.1.4 CADASTRO DE REQUISIGOES

1. Deve permitir ao requisitante fazer o planejamento anual de necessidades de materiais permanentes
e de consumo dos setores.

2. Permitir os diversos setores informar através do sistema ao departamento de compras item,
quantidade e quando sera necessario;

3. Deve o sistema impedir que a requisi¢cdo de compra seja concluida caso haja estouro de orcamento
mensal para um determinado centro de custo;

2.5 SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES
Objetivo: Controlar o processo licitatorio, o vencimento de registro cadastral de fornecedor, os contratos e
as aquisi¢oes de bens e servigos.

Permitir o cadastramento das comissdes julgadoras: especial, permanente, pregoeiros,
servidores e leiloeiros, informando as portarias e datas de designag@o ou exoneragao e expiragao;

Registrar os processos de compras, por dispensa, inexigibilidade e licitagdo, identificando
numero do processo, objeto, requisicdes de compra a atender, a modalidade de licitagdo e datas do
processo;

Possuir meios de acompanhamento de todo o processo de Abertura e Julgamento da Licitacao,
registrando a Habilitago, Proposta Comercial, Interposigdo de Recurso, Anulagdo, Adjudicagéo;

Emitir Mapa Comparativo de Precos;

No ato da requisicdo de compra, o sistema deve reservar o valor total da requisicdo ng
orgamento;

Permitir consulta a requisi¢do de compra informando em que fase do processo licitatério ela se
encontra;

Permitir o registro das requisicbes de compras

Deve manter historico do processo licitatério mesmo no caso de anulagao de uma licitagao;

Permitir consulta de Licitagcbes em tela
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Permitir consulta de pedidos de compra em tela

Permitir relacionamento entre fornecedor e grupos de item que o mesmo fornece

Permitir consulta ao prego praticado nas licitagdes e nos processos de compras, por fornecedor
ou material;

Nas requisicdes de compras, permitir a emissdo de relatdrio consolidado por material ou servigo
solicitado;

Emitir pedidos parciais (para entrega parcelada);

Emitir autorizacdo de fornecimento (para agrupar varios pedidos de uma mesma licitagédo e um
mesmo fornecedor)

Emitir relagdo das autorizagbes de fornecimento efetuados de cada fornecedor (analitico e
sintético)

Permitir que no cadastro de produtos seja possivel: Consultar a existéncia de registro de pregos;

Verificar se 0 registro de pregos esta dentro do prazo de validade;

N&o devera permitir a emissao de ordem de compra caso dotacdo orgamentaria e financeira
selecionada ndo tenha disponibilidade

Deve possibilitar que o responsavel pelo juridico informe a modalidade de compras de
determinada requisi¢do de compra

Emitir cartas com textos, ou cartas convite (conforme modalidade) montados pelo sistema a
partir da utilizagdo da requisicdo de compra, ndo havendo necessidade de re-digitar os itens, mas
permitindo altera-los e com os dados cadastrais do fornecedor.

Emitir termo de rendncia;

Permitir a importagdo de propostas enviadas pelos fornecedores a partir de um arquivo com
layout pré-definido.

Possibilitar o aproveitamento de editais pré-redigidos, podendo o usuario altera-los conforme a
necessidade.

Deve permitir selecionar dentre os fornecedores cadastrados e aptos para compra, o0s
proponentes que receberao as cartas propostas ou cartas convites;

Registrar a efetiva participa¢do ou ndo dos proponentes que receberam carta convite ou carta
proposta;

Registrar no sistema as propostas enviadas pelos fornecedores.

Deve montar os mapas demonstrativo sintético, analitico por item e comparativo, pré-
selecionando os pre¢os menores, para facilitar a escolha do vencedor.

A selegao de vencedor (es) através de cotagdo por item, lote ou global.

Emitir Adjudicagdo/ Homologagao das licitagbes a favor do vencedor (es).

Registrar e controlar os contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de entrega e
pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisdes, bem como o
numero das notas de empenho;

Emitir os pedidos de empenho a favor dos vencedores, mediante comprovagdo de entrega
através de protocolo (termo de recebimento).

Permitir que cada ficha (dotagdo orgamentéaria) gere um pedido de compra (empenho);

Possuir cadastro de modalidades de compra contendo informagéo dos limites de valores para

cada modalidade (isento, convite, tomada de pregos, concorréncia publica, pregéo, inexigibilidade) e o

tipo de aquisi¢do (obra, compra)

Integrar com a Execu¢@o Orgamentaria para a geragao das notas de empenho;

Registrar no Cadastro de Fornecedores a inabilitagdo por suspenséo ou rescisdo do contrato,
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controlando a data limite da inabilitagéo;
Emitir extrato simplificado de dados de fornecedores contendo: endereco completo, telefone,
CNPJ, enderego eletronico, Inscrigdo Estadual e dados bancarios.

Permitir gerar a relagdo mensal de todas as compras feitas, para envio ao TCU, exigida no inciso VI, do
Art. 1° da Lei 9755/98.

Possibilitar que o ¢érgdo publico publique documentos e licitagdes via Internet e que os
fornecedores possam interagir diretamente através do site;

Possibilitar o controle de retiradas de editais através do site da Camara, onde a empresa
interessada devera informar e-mail ou telefone para posterior contato com a Camara, e entéo liberar a
retirada de documentos (De forma automatica).

Permitir que a selegéo de vencedor (es) para a licitagdo, seja feita conforme as leis 8.666/93 ¢
10.520/02;

Deve ser aderente com a Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8.666, de 21/06/1993 e alteragdes);

Deve ser aderente com a Lei Complementar 123/2006;

Permitir a anulagdo e cancelamento de processo de compras antes de sua conclusao
Emitir o mapa de lances em processos licitatorios
Emitir relatorio de todas as licitagdes realizadas no exercicio, por intervalo de datas selecionadas,
modalidade de licitagdo, por familia (ramo de atividade) e por fornecedor;

Emitir relatorios de todas as licitagdes realizadas nas modalidades, conforme exigido pelo Tribunal de

Contas do Estado.

Emitir relatrio (analitico e sintético) de todos os pedidos de compra emitidos

Emitir relatorios de todas as licitagbes anuladas

Emitir extrato completo de dados de fornecedores, com todos os dados atinentes ao fornecedor|

pesquisado, validade de documentos (para cadastro ou contrato) e cumprimento ou ndo de suas

obrigagbes assumidas (entrega de materiais, prestacdo de servigos, penalidades, etc)

Emitir capa de processo da compra direta e de licitagdo

Emitir capa de processo;

Emitir etiquetas e malas diretas para fornecedores;

Emitir os mapas demonstrativos;

Emitir relatorio de parecer da comiss&o de licitagdo, utilizando/editando modelos pré-estabelecidos;
Resumo para a publicagdo
Emissdo do edital para

mural

Emissédo de recibos de
envio de edital de licitagao.
Emitir autorizagao para abertura de licitagdo
Permitir as seguintes consultas a fornecedores:
Fornecedores de determinado produto;
Licitagdes em que um fornecedor participou;
Fornecedores que participaram/venceram licitagdes em um periodo;
Fornecedores iniddneos / suspensos.
Permitir a preparagéo dos editais em conformidade com os padrdes estabelecidos pela entidade,
utilizando itens e lotes informados na requisi¢do de compras (podendo ser editada a qualquer momento)
Comparacdo de pregos das propostas com os valores previamente orgados, permitindo a
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verificagdo de valores excessivos ou inexequiveis, de acordo com a avaliagdo da Camara;

Deve controlar prazos de aberturas das licitagdes e seus veiculos de publicagao;
Permitir a elaboragdo e o julgamento de licitagdo na modalidade de Pregao Presencial, permitindo a
importagdo das propostas em meio digital para o sistema de propostas.
Permitir a emissédo do mapa comparativo inicial no pregéo, no qual realize a classificagdo dos licitantes
que se encontram dentro do limite de 10% sobre o menor valor, no caso de haver mais de trés licitantes
para o item.
Realizar a ata de julgamento do pregéo, com o credenciamento, e 0s vencedores, permitindo a alteragéao
e complementacgéo das informagoes.
Emitir relatério do mapa comparativo dos lances e todo o historico do pregao.
Emitir relatorio demonstrativo do resultado final, com o respectivo licitante vencedor e o valor final
Emitir relatério de consisténcia, apontando os itens que ndo receberam propostas, que néo tiveram
licitantes habilitados.
Realizar o apontamento dos licitantes que possuem o beneficio de ME/EPP para a apresentagdo de
nova proposta.

3. SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRAGAO DE RECURSOS HUMANOS

Objetivo: Apoiar a Administracdo de Recursos Humanos e o gerenciamento dos processos de
Administragdo de Pessoal, com base em informagdes de admissdo, qualificagdo profissional, evolugéo
salarial, lotagdo e outros dados de assentamento funcional e pagamento de pessoal.

3.1- CADASTRO DE FUNCIONARIOS
Objetivo: Manter base de dados atualizada com as informagdes pessoais e funcionais principais e
acessorias necessarias a gestao dos Recursos Humanos e ao pagamento do pessoal.

1 Permitir a captacdo e manutengéo de informagdes pessoais e funcionais do pessoal ativo e inativo
possibilitando acesso a:

1.1 Informacdes pessoais;

1.2 Informagdes funcionais, a partir da admissao ou nomeagéo até a vacancia ou exoneragao,
dos servidores efetivos, dos Cargos em Comissdo, dos contratos temporarios e dos estagiarios;
permitindo o cadastramento dos dois regimes juridicos: celetistas (estavel e regular) e estatutarios.

1.3 Qualificagéo profissional incluindo escolaridade, formagéo, cursos de habilitagao especificos,
cursos de extensao, treinamentos/capacitagdes realizados, instituicdo de ensino, carga horaria e fungoes
anteriores;

1.4 Dados de dependentes e beneficiarios;

1.5 Dados de pensionistas, inativos e pensdes judiciais;

1.6 Historico de acompanhamento do mérito e do desempenho;

1.7 Histdrico de fungdes e/ou cargos desempenhados;

1.8 Histdrico de afastamentos e cedéncias;

1.9 Histdrico de freqiiéncia;

1.10 Histdrico de lotagdes e localizagao fisica (designacdes local de trabalho);

1.11 Foto digitalizada
2 Controlar os dependentes de servidores/funcionarios realizando a sua baixa automatica na época e
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nas condigbes devidas, conforme legislagdo em vigor;

3 Garantir total disponibilidade e seguranga das informagdes historicas necessarias as rotinas anuais,
13° salario, rescisdes de contrato e férias e Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP;

4

cedidos com registro do historico;

Registrar e controlar a lotagdo e a designagao (localizagéo fisica), inclusive de servidores

3.2 - FOLHA DE PAGAMENTO
Objetivo: Controlar e apoiar as atividades referentes ao pagamento de pessoal.

1. Permitir simulagdes parciais ou totais da folha de pagamento.

2. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos e agdes judiciais.

3. Possuir integragéo com o Sistema Integrado de Administragdo Orgcamentaria e Financeira para
contabilizagdo automatica da folha mensal;

4. Emitir contracheques, permitindo a inclusdo de textos e mensagens em todos os contracheques
ou para grupos de servidores/funcionarios;

5. Permitir a geracédo de arquivos para a geragao de créditos em conta corrente da rede bancaria,
emitindo relacdo dos créditos contendo matricula, nome, CPF, conta corrente e o valor a ser
creditado;

6. Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e parciais.

7. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do individual e patronal para previdéncia,
IRRF, FGTS e PIS/PASEP, gerando os arquivos eletrénicos que permitam enviar as informagdes
ao 6rgdo competente, conforme exigido na legislagdo e regulamentacao.

8. Automatizar o calculo de adicionais por tempo de servigo e a concesséo de promogdes, gozo ou
transformacdo em abono pecuniario da licenga-prémio, conforme quesitos em lei vigente
(assiduidade, merecimento, etc).

9. Fornecer dados relativos a folna mensal, para contabilizagéo.

10. Manter histérico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos e
descontos permitindo consulta ou emiss&o de relatdrios individuais ou globais.

11. Emitir relatdrios que detalhem por servidor e/ou por entidade beneficiaria os valores descontados
mensalmente (consignagdes).

12. Disponibilizar rotinas de processamento de calculo do pessoal ativo, inativos, estagiarios e
pensionistas, adiantamentos salariais, folha mensal e complementar, férias integrais ou
parceladas, 13° salério, rescisdes/exoneragdes, adiantamentos, pensdes e beneficios,
permitindo recalculos.

13. Registrar e controlar convénios e empréstimos a serem consignados em folha.

14. Disponibilizar rotinas para calculos quinzenais de folha e de férias.

15. Possuir rotina que permita controlar e ajustar valores de modo a satisfazer limites de piso ou teto
salarial.

16. Gerar automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes tais como salario
familia e auxilios creche e educago.

17. Possuir rotina de calculo de beneficios tais como: auxilio transporte e auxilio alimentagao,
conforme legislagdo em vigor.

18. Permitir calculos por matricula, por vinculo, por 6rgdo, departamento, setor, por evento (conta),
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nas diversas modalidades de calculo.

19.

Gerar arquivos da folha de pagamento referente ao contracheque, valor liquido a receber no
més.

20.

Gerar arquivo TXT com informagdes dos servidores admitidos e demitidos conforme
especificages do CAGED.

21. Gerar arquivo em TXT com informagdes dos servidores conforme definigdes da RAIS.
22. Gerar arquivos em TXT com informagdes conforme definigdes do SIAPES-TCE.
23. Gerar arquivos em TXT com informagdes da folha de pagamento conforme especificagdes da
SEFIP.
24. Gerar arquivo em TXT com informagdes da folha de pagamento conforme especificagbes da
DIRF.
25. Emitir relatérios de apoio:
a. Folha liquida, contendo matricula, nome e salario liquido;
b. Descontos previdenciarios por servidor/funcionario, com valores
mensais e acumulados no ano;
C. Alteracdes cadastrais detalhando por servidor/funcionario as alteragdes
efetuadas no més.
26. Permitir a abertura e fechamento de competéncia;
27. Emitir relatérios para controle da folha de pagamento, incluindo:
a. Evolugdo por natureza da despesa em relagdo a periodo anterior selecionado pelo
usuario, global ou por unidade administrativa.
b. Valores acima ou abaixo da média salarial, por cargo e/ou fungdo percebidos pelo
servidor.
28. Possibilitar manutencdo da tabela de resultados de calculo desde que o status da folha néo
esteja fechado.
29. Gerar calculo da folha, selecionando servidores a partir dos filtros propostos;
30. Calcular o periodo de direito de férias do servidor. As informagdes serdo armazenadas no
aguarda da autorizagédo do gozo de férias;
31. Possibilitar calculo da rescisdo conforme informagdes registradas no contrato e historico
funcional.
32. Possuir rotina de calculo, recalculo e complementacao de rescisdes de contrato de trabalho,
exoneragdes e demissdes, especificando todos os direitos dos funcionarios;
33. Permitir calculos por matricula, vinculo empregaticio, 6rgdo, departamento, setor, por
evento/conta, nas diversas modalidades de calculo.
34. Apos a folha ter sido calculada e revisada pelo usuario, 0 usuario tera que executar 0 processo
de fechar a folha.
35. Efetuar a consulta em tela dos célculos gerados pelo sistema. Possibilitar ao usuario consultas
de competéncias atuais e anteriores.
36. Possibilitar o calculo do tempo de servico de um ou mais servidores de acordo com as

informacdes cadastradas no sistema. Buscar historico dos assentamentos, verificando a
quantidade de dias efetivos, encontrando a préxima data para o avanco ou outro tipo de calculo
desejado. As informagdes do célculo deverdo ser armazenadas no histérico funcional do
servidor.
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37.

Possibilitar o langamento de eventos fixos ou variaveis em valor, horas, percentuais e
quantidade, que serdo calculados na Folha de Pagamento.

38.

Permitir langamentos de eventos/contas fixas ou variaveis, com op¢éao de numero de parcelas e
controle de data, inicio e fim para um determinado servidor.

39.

Reajustar valores lancados em determinado evento, por determinado periodo, a um ou mais
servidores com manutengao de historico.

40.

Permitir parametrizag@o dos eventos que gerardo valores de reten¢ao nos projetos atividades do
orgamento.

41

. Possibilitar copia de parametrizagdo, que tem como fungéo facilitar o trabalho do usuario.

Havendo eventos com a mesma parametrizagéo, pode-se efetuar a copia de dados.

42.

Processar integracdo, onde o usuério solicitard o processamento dos empenhos, de contas de
interferéncia e de retengdes.

43.

Apresentar resumo de interferéncia, um relatério com informagdes das contas de interferéncia
geradas pelo sistema conforme parametrizagéo.

44,

Apresentar resumo de retengéo, um relatério com informagdes das retengdes geradas pela folha
de pagamento.

45.

Apresentar resumo de empenho, relatério onde o usuario podera consultar as informagdes
geradas para 0s empenhos apos 0 processamento.

46.

Permitir parametriza¢do da forma de célculo das médias para célculo de férias, de 13° Salario e
de rescisao;

47.

Emitir relatério da programagéo de férias global, por setor, se¢do, mensal, anual ou por periodo,
férias vencidas e a vencer com periodo aquisitivo.

48.

Permitir calculo de férias individuais ou coletivas por 6rgao, departamento ou setor.

49.

Permitir o cadastramento de férmula de célculo, onde a mesma sera definida pelo usuario se
adequando a forma de calculo da Camara. No cadastramento da formula poderéao ser usadas
verbas, constantes, faixas de comparacdo e faixas de tempo, que servirdo para compor a
formula.

50.

Permitir a parametrizagao dos afastamentos com as implicagdes para célculo pagamento de 13°
salario, férias, rescisdes e provisoes.

51.

Permitir histdrico dos afastamentos dos servidores para contagem do tempo de servigo.

52.

Permitir a importagao e exportagédo de langamentos conforme layout dos bancos.

53.

Permitir o langamento e controle de desconto de empréstimo com os bancos.

54.

Armazenar as datas de pagamento da folha.

95.

Permitir célculos de adiantamentos de décimo terceiro salario/gratificagdo natalina em qualquer,
més do ano.

56.

Gerar 0 arquivo para crédito bancario dos valores dos servidores e beneficiarios, através do
cadastramento do layout parametrizavel.

o7.

Permitir a integragao contabil através da geragé@o de arquivo texto ou de forma on-line com o
modulo de contabilidade, ou com outros modulos pela geragdo de arquivo texto com o
cadastramento de layout parametrizavel do mesmo.

58.

Registrar e controlar a promogao e a progressao funcional dos servidores.

59.

Permitir o calculo de folha complementar, com ou sem recélculo de encargos.

60.

Possibilitar a importacdo dos dados do ponto eletrénico para o sistema da folha de pagamento.

61.

Possibilitar op¢do para somar o salario de contribuigdo quando o servidor tiver dois contratos.

62.

Permitir cadastro, langamento e calculo dos valores destinados a autbnomos e prestadores de
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Servico.

63. Disponibilizar blogueio de langamentos de valores fixos e ou variaveis para servidores
exonerados ou afastados.

64. Permitir recalculo dos valores de férias em caso de reajuste salarial € promogao.

65. Permitir calculo proporcional das férias em caso de faltas n&o justificadas ou afastamentos
durante o periodo aquisitivo, conforme legislagéo vigente.
60. Permitir calculo das médias salariais em férias, rescisdes e 13° salario.

3 RECURSOS HUMANOS

3.1 CADASTRO DE FUNCIONARIOS

1. Controlar as fungbes em carater de confianga (CCs e FGs) exercidas, bem como de afastamentos
para cdmputo de tempo de efetivo exercicio para pagamento de promogdes de acordo com a legislacao
municipal;

2. Controlar o tempo de servigo efetivo ndo considerando assim afastamentos, LIP, e demais situagbes
conforme legislacao, e emitir certiddes de tempo de servico;

3. Registrar a concessao de diarias/ajuda de custo;

4. Emitir relatério com a movimentacao de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), exonerado(s),
cedidos(s) e adidos(s);

5. Registrar os atos de elogio, adverténcia e penalidades;

6. Registrar e controlar a promogdo e a progressdo funcional dos servidores conforme legislagdo
municipal;

7. Permitir Cadastro de Eventos (proventos ou descontos) para calculo da folha de pagamento. Permitir
cadastro ao nivel de pessoa/funcionario;

8. Possuir cadastro dos tipos de folha que podem ser calculados pelo processo de Calculo da Folha
(mensal, quinzenal, adiantamentos, complementar, férias, rescisdes/exoneragdes, gratificacdo natalina).
9. Possibilitar manutengdo das informagdes das faixas de descontos do INSS;

10. Possibilitar manuten¢éo da tabela de informagdes de imposto de renda, conforme faixas vigentes na
Legislacao;

11. Possibilitar manutengao das informagdes das faixas do salario familia;

12. Permitir cadastro de salario padréo, com classe, nivel, carga horéria, conforme leis autorizativas e
conforme tabelas vigentes;

13. Permitir cadastro e registro dos motivos pelos quais o servidor podera ser exonerado ou demitido.
14. Permitir cadastro e registro na ficha funcional dos motivos pelo qual os servidores obtiveram reajuste
salarial.

15. Permitir cadastro de carga horaria mensal, semanal e diaria, com integracdo com o padrdo salarial
dos cargos.

16. Realizar o ajuste salarial do servidor de acordo com a carga horaria e padréo de vencimentos do
cargo que foi definido no contrato.

17. Permitir cadastro de estado civil previsto na legislagéo brasileira.

18. Possuir cadastro das diversas nacionalidades e naturalidades presentes entre 0s
servidores/contribuintes.
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19. Possuir cadastro de profissdes presentes na legislagao brasileira em vigor conforme CBO.

20. Cadastrar os graus de escolaridade presentes na legislagao brasileira em vigor.

21. Possuir cadastro de tipos de deficiéncia.

22. Possuir cadastro de raga/cor.

23. Permitir cadastro do regime/vinculos trabalhistas pelo qual funcionario (servidor) foi contratado.

24. Possibilitar cadastro dos tipos de admiss&o/provimento que o servidor pode ser contratado, conforme
legislagao vigente;

25. Possuir cadastro dos Sindicatos dos servidores.

26. Permitir cadastro e registro das diferentes situagdes funcionais e afastamentos do vinculo onde o
servidor podera se encontrar em determinado periodo (férias, licengas, beneficio saude, etc.).

27. Permitir cadastro de eventos/contas por fichas orgamentarias, com controle de langamento por
regime de trabalho conforme sele¢ao de variaveis (eventos, contas, efc.).

28. Permitir cadastrar informagdes profissionais do servidor: forma de provimento, dados do edital de
nomeacao, classificacdo, cargo, fungdo, nivel, classe, padréo, registros nos conselhos profissionais, etc.
29. Possuir cadastro de bancos, agéncias bancarias, consignagdes e convénios diversos.

30. Permitir cadastro de Padrao de salério (classe e nivel) a que um cargo pertence, conforme carga
horaria.

31. Possibilitar adequagao do termo de rescisdo/exoneragao conforme vinculo empregaticio do servidor.
32. Permitir cadastro de Cargo/Funcao, atribui¢des e requisitos de acordo com a legislagdo municipal.
Permitir a descri¢do dos cargos de provimento efetivo e dos cargos em comissdo, com a definigédo das
atribuigdes, os requisitos obrigatérios, o grau de instrugdo, experiéncia minima necessaria, registro no
6rgéo de fiscalizagdo profissional, etc.

33. Permitir cadastro do nimero de cargos/empregos criados, ocupados e vagos, diferenciando Contrato
Administrativo (emergencial), Celetistas, Efetivos, Estagiarios e em Comissdo, bem como da lei e sua
correspondente data de criagao, e periodos de contratagao, se for o caso.

34. Permitir cadastro de jornadas de trabalho e escalas.

35. Possuir cadastro de modelos de portarias. Possuir modelos pré-definidos para emissao da portaria.
36. Possuir cadastro de assinaturas das portarias. Possibilitar controle de assinatura de portarias
formando uma cadeia de substituigdo de assinaturas.

37. Possuir cadastro de Org&os e setor da Camara. Representa o composto: drgdo — setor;

38. Permitir cadastro de pensdo, com os dados do acordo firmado para pagamento do pensionista do
servidor publico.

39. Possibilitar ao usuario a apresentacdo e consulta de informacgdes referentes ao cadastro do servidor
como cursos/capacitagdes realizados, contendo local, entidade, data, carga horaria, frequiéncia, etc.

40. Permitir cadastro e digitalizagdo anual da declaragao de bens dos servidores;

41. Permitir a digitalizagdo e visualiza¢do da foto do empregado;

42. Permitir o cadastramento dos dados da pessoa sem vinculo com a folha de pagamento, permitindo
a0 6rgdo publico manter um cadastro unico para todos os médulos do sistema.

43. Permitir o cadastramento de varias matriculas para uma mesma pessoa, € varios contratos para a
mesma matricula.

44. Permitir consultar os empregados através de filtro por matricula, nome, sobrenome, CPF, por ordem
alfabética, lotacdo e cargo.

45. Permitir o cadastro de agentes nocivos e duplos vinculos.

46. Permitir cadastro de Sindicatos com opgao de contribuigao Sindical.
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3.3 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Objetivo: Apoiar a administracdo do pessoal disponibilizando informagfes atuais e histéricas dos
assentamentos Funcionais e da Folha de Pagamento.

Permitir o gerenciamento do desenvolvimento do pessoal, através de:
. 1. Planejamento e execugéo do programa de treinamento;
. 2. Registro dos cursos, respectivos participantes e carga horaria;
. 3. Permitir programar cursos e custos para cada exercicio;
. 4. Emitir relatérios por cursos e por participante.

—_
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2. Emitir relatorio gerencial, contendo, por unidade administrativa, as diversas formas de admisséo,
lotagcdo atual e histdrica, vacancias e cedéncias.

3. Permitir o registro e acompanhamento do Quadro de Cargos (cargos e respectivas atribuigdes,
fungdes, requisitos, escolaridade, habilitagdo legal, etc), conforme legislacéo vigente.

4. Permitir o controle efetivo de pessoal em relagdo ao nimero de cargos criados em lei, ocupados e
vagos.

Emitir relatorio com numeros de servidores por lotagao e local de trabalho.

Permitir importar dados de resultados de concursos realizados.

Gerenciar e controlar o banco de aprovados em concursos.

Emitir relatérios de aprovados em concursos.

. Prever registro dos Editais de Concursos Publicos, conforme homologacdo e datas relativas ao
certame.

10. Permitir cadastramento dos candidatos ao concurso com todas as informagbes necessarias,
inclusive com a foto dos candidatos.

11. Permitir formatacdo de turmas para realizagdo das provas de acordo com os locais definidos e o
numero de candidatos existente, na ordem de classificagao solicitada e em qualquer etapa do processo.
12. Permitir cadastramento e selegéo de fiscais relativos a concurso.

13. Permitir geragé@o das informagdes do concurso constantes no Banco de Dados em formato TXT,
conforme necessidade do usuario.

14. Permitir emissdo dos resultados das provas para publicag&o.

15. Prever o cadastramento e gerenciamento de todos os dados pertinentes ao concurso publico, tais
como: vagas, cargos, a data do concurso, data e a listagem da homologagéo, a validade, o cadastro dos
resultados, os dados pessoais dos candidatos, permitindo consulta e emisséo de relatorios.

16. Permitir emissdo de relacdo dos candidatos aprovados, em ordem de classificacdo com a
observagao dos critérios de desempate.

17. Permitir registro dos pedidos de recurso e reviséo de provas.

18. Permitir emissdo de editais, comprovantes de inscri¢ao, certiddes, etc. (referente concurso);

19. Permitir cadastramento através de importacdo dos dados referente a todo o processo (desde a
inscricdo do candidato até a homologagéo final) fornecido pelas empresas executoras do concurso
publico.

20. Permitir a emiss&do das Portarias e dos Editais de nomeacéo, e das Portarias que tornam sem efeito
a nomeagdo dos candidatos que ndo assumam, prevendo o gerenciamento e controle dessa
movimentag&o.

21. Disponibilizar op¢des para a¢do de provimento de cargos das quatro formas de admissao legalmente
previstas na legislagdo municipal (CC, nomeagdes, contratagbes temporarias, estagiarios, etc.);

22. Permitir o calculo do custo mensal para fins de impacto or¢camentério/financeiro, por fichas
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orcamentarias, e o0 controle do cadastramento dos mesmos.

23. Permitir o cadastro da legislagéo pertinente a cada forma de provimento através de janela especifica

na barra de menu e alteragdes.

24. Permitir a descri¢do das atribui¢des dos cargos de provimento efetivo, requisitos obrigatérios, grau

de instrucdo, experiéncia minima necessaria e padrao de vencimento.

25. Permitir o cadastro de dados referentes as nomeacoes de cargos efetivos e de cargos em comissao,

permitindo o controle do nimero de cargos disponiveis (cargos criados, cargos ocupados e livres).

26. Permitir o cadastro de dados referentes as contratagbes emergenciais (data lei, validade, vagas

criadas, vagas ocupadas e livres) permitindo o controle do numero de vagas disponiveis.

27. Disponibilizar quadro de controle de vagas dos contratos emergenciais, observando a lei que as

criou, permitindo consulta e controle do nimero das vagas ocupadas e livres, por lei e por fungao,

observando todas as leis vigentes num determinado periodo.

28. Disponibilizar quadro de controle de cargos de provimento efetivo que observe as alteragdes quanto

ao cadastro de leis que aumentam o numero de cargos e das leis que criam novos cargos.

29. Prever a elaboragéo e a emisséo do contrato emergencial, ficha cadastral, com foto digitalizada, e os

formularios necessarios ao ato conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos

Humanos.

30. Prever quadro de controle de cargos de provimento efetivo criados, ocupados e vagos.

31. Prever a emissao das portarias dos editais de nomeagao, com possibilidade de verificagao na lista

de homologagéo final do concurso cadastrado.

32. Prever a elaboragdo e a emiss@o do termo de posse, ficha cadastral, com foto digitalizada, e os

formularios necessarios ao ato conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos

Humanos.

33. Disponibilizar quadro de controle de cargos em comisséo, permitindo o cadastro das leis que 0s

criou e as que aumentam o numero de cargos.

34. Prever quadro de controle dos cargos em comissdo ocupados e vagos.

35. Prever a elaboragéo e a emissdo da portaria de nomeagao dos cargos em comissao, ficha cadastral,

com foto digitalizada, e os formularios necessarios ao ato conforme modelo a ser fornecido pelo

Departamento de Recursos Humanos.

36. Controlar servidores em estagio probatdrio e permitir registrar as avaliagdes periddicas.

37. Permitir o gerenciamento de chefias que faréo as avaliagdes do servidor em estagio probatorio.

38. Permite o cadastro de fatores de avaliagdo do estagio probatdrio;

39. Permitir o cadastro de formularios de avaliagdo indicando os fatores a serem avaliados.

40. Permitir o gerenciamento de formularios do estagio probatério.

41. Permitir o registro e o gerenciamento de periodos de afericdo do estagio probatorio, permitindo a

alteracéo do periodo com bloqueio de emissao de boletim quando o servidor estiver afastado conforme

legislacao;

42. Permitir a emissdo de boletins de avaliagdo de estagio probatério em branco, conforme o modelo

legal, impresso frente e verso, em cada periodo a ser avaliado.

43. Permitir o cadastro de pontuagdes para cada avaliagdo do estagio probatério.

44. Permitir o cadastro das avaliagdes do estagiario, informando as notas desempenhadas durante todo

0 processo de avaliagao.

45. Permitir a emissao de relatério com informacdes das avaliagdes realizadas.

46. Permitir a emissao do relatdrio das avaliagdes pendentes do estagio probatério.

47. Permitir a emissdo de relatdrios diversos, classificando por data de aferi¢do, servidores em estagio
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probatorio, notas atribuidas e outros.

48. Permitir registros dos resultados de avaliagdo de desempenho e manutengédo — objetivos e subjetivos
por funcionario.

49. Possibilitar o gerenciamento de tipos de plano de agédo conforme o resultado da avaliagdo de
desempenho.

50. Permitir o gerenciamento de estagiarios estudantes, verificando o historico de estagios realizados
dentro da Camara, bem como a situagéo dos estagios realizados.

3.3.1 CEDENCIAS

1. Permitir o gerenciamento do cadastro de convénios entre drgéos;

2. Permitir gerenciamento de contrapartida entre 6rgaos.

3. Possibilitar Manutencdo das caracteristicas do convénio (numero de servidores, prazos,
condicionalidades, etc).

4. Permitir o controle de servidores adidos ao 6rgao, com gerenciamento do tempo e com informagdes
de dados para historico funcional.

5. Permitir o controle de servidores cedidos a outros 6rgdos, com gerenciamento do tempo e com
informacdes de dados para historico funcional.

6. Permitir o controle das prorrogagdes de convénios através de termo aditivo.

7. Permitir o controle de Adidos e Cedidos sem 6nus.

8. Permitir o controle de Adidos e Cedidos com 6nus.

9. Emitir relatério de servidores adidos.

10. Emitir relatorio de servidores cedidos.

11. Emitir relatorio de permutas.

12. Permitir cadastrar leis que tratem de permutas, adidos e cedéncias.

3.3.2 BENEFICIOS

1. Permitir a administracdo de beneficios concedidos pelo 6rgdo a seus servidores.

2. Permitir que os beneficios possam ser concedidos parcial ou totalmente subsidiados e integrados a
folha de pagamento mensalmente.

3. Administrar convénios empresas, vale alimentacdo, e vale transporte;

4. Emitir recibos de vale transporte para servidores que utilizam o beneficio por més de competéncia;

5. Administrar controle de vales transportes, permitindo cadastramento de passagens, precos,
empresas e itinerarios utilizados, digitagao de passes, calculo de valores de descontos por servidor.

6. Administrar planos de salde e convénios médicos.

7. Descontar valores de mensalidade de planos de saude, controlando despesas com consultas e
exames meédicos.

8. Administrar controle de creches para dependentes de servidores, até determinada idade.

9. Permitir calculo e desconto em percentual (%) na folha de pagamento do vale transporte e vale

50



alimentacdo, observadas as proporcionalidades nos afastamentos, conforme legislagdo municipal, nas
admissdes, demissoes, licenca interesse, INSS e faltas e férias.

10. Gerar valores a serem empenhados por ficha orgamentaria, bem como as quantidades de vales de
acordo com o numero de servidores, considerando as situagdes funcionais e a proporcionalidade
conforme legislagdo municipal.

11. Emitir relatério mensal para conferéncia dos vale alimentagdo e vale transporte, concedidos aos
servidores, paralelo com os descontos efetuados em folha de pagamento.

3.3.3 PONTO ELETRONICO

1. Permitir cadastro de horarios que serdo relacionados as escalas compondo as jornadas dos
servidores.

2. Cadastrar para cada escala diversos horarios (turnos), determinando a jornada de trabalho do
servidor para um grupo de dias.

3. Permitir cadastro dos tipos de abonos, que sdo justificativas para abonar (anular) faltas.

4. Possibilitar cadastro de coletores do ponto eletrénico, com informag&o do nimero e local.

5. Permitir que o administrador (supervisor) responsavel defina o status do ponto, bem como
parametros de processamento, como horario noturno;

6. Permitir que um funcionario seja configurado para aceitar determinadas situagdes do sistema, como
abonos, coletores e escalas.

7. Cadastrar escalas para servidores. Vincular uma escala a um servidor, indicando os horarios
automaticamente para um (1) dia ou grupo de dias.

8. Possibilitar manutengado das justificativas de horarios ndo registrados do servidor.

9. Importar arquivos de escalas gerados pelo coletor.

10. Processar informagdes do ponto com base no cadastro de escalas e turnos do servidor.

11. Contabilizar as horas trabalhadas durante o periodo solicitado de acordo com o turno vinculado,
somando horas extras e abonos.

12. Apresentar relatorio da escala contrato do servidor num determinado periodo.

13. Apresentar relatorio listando as inconformidades relativas ao servidor definido.

14. Trazer informagdes registradas no coletor, com possibilidade de importagdo dos arquivos para o
sistema de folha de pagamento (hora extra, atrasos, faltas).

15. Apresentar relatdrio da frequéncia de batidas de cada servidor individualmente.

16. Emitir cartdo ponto através de arquivos coletados do sistema de ponto eletrénico.

17. Verificar os assentamentos do servidor para analise do ponto quando o mesmo servidor estiver de
férias, afastado ou licenga.

18. Emitir o cartdo de identificagdo com o cddigo em barras do servidor.

19. Emitir o cartdo de identificagdo com o cddigo em barras do servidor e foto digitalizada;

3.3.5 RELATORIOS

1. Apresentar relatdrio que lista todos os aniversariantes do més especificado.
2. Apresentar relatério de declaragao de solicitagdo de aviso prévio.
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3. Disponibilizar op¢do para somar o salario de contribuigdo quando o servidor tiver dois vinculos.

4. Apresentar relatério listando todo histérico do servidor na Cémara. Informagdes pessoais €
contratuais, como férias gozadas, licencas, afastamentos, contratagdes, avancgos e gratificagdes, grade
de atividades, efc.

5. Apresentar relatério de Contra-Cheque para impressao.

6. Gerar informagOes de controle pessoal para etiquetas adesivas.

7. Apresentar ficha de registro conforme portaria do MTE N° 41/2007.

8. Apresentar ficha cadastral com as informagdes de cadastro do servidor, observando a legisla¢éo
municipal, buscando informagdes do cadastro Unico e do contrato do servidor.

9. Apresentar histérico com todos os eventos recebidos pelo servidor num determinado ano ou periodo.
10. Realizar relatorio da folha de pagamento, por 6rgdo, departamento, setor e ordem alfabética.

11. Apresentar relatério que informa o periodo em que o servidor obteve uma vantagem (dificil acesso,
GF, FG, efc).

12. Apresentar uma relagdo de servidores que percebem vale transporte, vale alimentagao.

13. Relacionar os servidores com maiores salarios. Buscar as informagdes dentro da folha informada.
14. Emitir uma guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da contribuigdo social, conforme solicitagéo
da Caixa Econdmica Federal, no caso do servidor ser demitido.

15. Emitir relagdo por banco e por agéncia com o valor liquido recebido pelo servidor.

16. Listar servidores, seus dependentes e beneficiarios.

17. Listar servidores por escolaridade.

18. Apresentar relatorio dos servidores com seus respectivos salarios.

19. Apresentar um termo de rescisdo/exoneragéo do contrato. Contém informagdes do empregador, do
empregado (servidor) e da rescis&o.

20. Emitir relatério de servidores que contribuem com o INSS agrupados por faixa de desconto.

21. Listar servidores admitidos e demitidos num determinado periodo, por érgéo, departamentos, setor,
centro de custo.

22. Apresentar relatorio com servidores nascidos por ano.

23. Gerar relatério do nimero de cargos, ocupados e vagos por categoria funcional.

24. Disponibilizar relatério contendo a nominata de servidores ocupantes de cada cargo.

25. Emitir relatério permitindo a verificagdo do tempo de servigo municipal de cada servidor.

26. Emitir relatério de servidores para aquisi¢éo do auxilio transporte.

26.1 Emissdo da declaragdo da opgao para aquisi¢ao do vale transporte.

27. Efetuar a emissao da certiddo tempo de servigo com grade de efetividade.

28. Disponibilizar relatério de auxilio alimentagéo com saida em arquivo e layout pré definido (dados dos
funcionarios beneficiados e valor) para informagdo a empresa competente.

29. Gerar relatorio da quantia de auxilios transportes por servidor a cada més, bem como o total .

30. Emitir relatério das empresas prestadoras de servicos de transporte, com cadastro de linhas de
Onibus.

31. Disponibilizar relatério que acompanhe a expectativa de aposentadoria e que auxilie na previsao de
necessidade de novos ingressos de pessoal.

32. Emitir relatério por setor e sec¢éo informando por servidor/funcionario o periodo aquisitivo de férias
(mensal/quinzenal), saldo de férias, data limite de utilizagao e data do inicio das Ultimas férias gozadas.
33. Emitir relatorio férias vencidas, a vencer, a dobrar, suspensas e gozadas.

34. Emitir relatdrio de previséo do custo anual (detalhado e por ficha) com projegdes das promogoes e
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indices de corregéo salarial.

35. Gerar relatério de custo mensal por ficha orcamentaria para calculo de impacto
orgamentario/financeiro em fungdo da movimentagéo e admiss&o de servidores.

36. Emitir relatérios e geracdo de arquivos da margem consignavel disponivel conforme a legislagéo
municipal permitindo a indicagdo da conveniada, com opgdes de sele¢do: matricula, nome de um ou
mais servidores, vinculos.

37. Permitir controle da data de emisséo da ultima margem consignavel dos servidores, com opgao de
cancelamento caso o servidor ndo a utilize.

38. Emitir relatério do quadro de notas, com totalizador de pontuacdo dos boletins das avaliagfes
(estagio probatorio) de cada boletim dos servidores com opgao por Setor.

39. Gerar relatorio mensal dos servidores que possuem boletins (estagio probatério) ndo avaliados
dentro de um periodo selecionado, por setor.

40. Disponibilizar relagdo mensal dos servidores que se encontram na ultima avaliagao (Ultimo boletim).
41. Gerar relatorio das avaliagbes com insuficiéncia de pontuagdo, conforme legislagao.

4 SISTEMAS INTEGRADOS DE ATENDIMENTO ELETRONICO

Objetivo: Disponibilizar informacées e servicos a populagdo, via acesso a internet, devendo
obrigatoriamente estar desenvolvido em linguagem de programagéo WEB.

4.1 Servicos para o Site Institucional via Internet

14. Funcionar em arquitetura WEB.

15. Possuir atualizag&o online dos dados de entrada, permitindo acesso as informagdes atualizadas
imediatamente apds o término da transagéo.

16. Possuir padronizagdo em componentes como telas, relatérios, ajuda online, documentagao, teclas
de fungao, aplicativos, tabelas e identificadores.

18. Operar, cadastrar informagdes e armazenar dados no modo on-line, conectado a Camara via
Portal.

19. Possibilitar ao sujeito passivo a capacidade para efetivo cadastramento das notas fiscais emitidas e
recebidas, recibos, faturas e demais documentos permitindo ainda cadastra o tipo de servigo prestado
e a aliquota correlata.

4.2 Servigos para o Site Institucional via Intranet (Funcionalidades a serem utilizadas pelos
funcionarios da Camara):

1. Ser desenvolvido em linguagem de programagao WEB

2. Requisi¢do de Material;

3. Pedido de Compra;
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4. Pesquisa de Pedidos;

5. Pré-Agendamento de Veiculos;

4.3 Portal Transparéncia:
Objetivo: Receber criticas, sugestdes e reclamagdes dos municipes, acompanhar as etapas para solugéo
e prestar conta aos interessados das providéncias adotadas e seus resultados.

1. Ser desenvolvido em linguagem de programagéo WEB.

2. Operar nos principais Browsers de mercado (IE, Mozzila Firefox, Safari, entre outros)

3. Atender o modelo definido pelo Governo Federal em LEI COMPLEMENTAR N° 131, DE 27 DE

MAIO DE 2009.

4. Despesas: Pesquisa disponivel por exercicio, més, administragéo, recurso e destinagao;

- Detalhar ao nivel mais analitico da despesa, demonstrando a consulta a nivel de fornecedor,

numero de empenho e detalhamento dos dados do empenho, bem como, funcional programatica,

dados do fornecedor, base legal, itens (material ou servico adquirido), operacbes efetuadas no
empenho (empenho, liquidagdo e pagamento).

5. Despesas por Orgdos: Pesquisa disponivel por exercicio, més, administragdo, recursos,

destinagao, 6rgdo e unidade orgamentaria;

- Detalhar a nivel de 6rgéo e unidade orgamentaria na primeira pesquisa, detalhando ao nivel mais

sintético na segunda pesquisa (elemento despesa), demonstrando a consulta a nivel de fornecedor,

numero de empenho e detalhamento dos dados do empenho, bem como, funcional programética,
dados do fornecedor, base legal, itens (material ou servico adquirido), operagdes efetuadas no
empenho (empenho, liquida¢do e pagamento);

6. Receita Arrecadada: Pesquisa disponivel por exercicio, més, nivel receita, administracdo, recurso,

destinacéo e tipo de recurso;

- Demonstrar detalhado ao nivel mais analitico, caso ndo selecione o nivel na pesquisa inicial,

podendo ser analisado a receita orgada, atualizada, arrecadada no més e arrecadada no exercicio;

7. Despesas Agrupadas: Pesquisa disponivel pela despesa agrupada por grupo, onde o filtro ja esta

montado para demonstrar somente as despesas daquele grupo selecionado;
- Abrir o grupo selecionado ex. Subvengdes Sociais, ja vem pré-selecionado todos os empenhos da
despesa de subvengdes Sociais, detalhando a consulta em nivel de fornecedor e selecionando o
fornecedor, detalha em nivel de empenho, sendo assim, visualizando a funcional programatica, base
legal, itens (material ou servigo adquirido) e operacgdes efetuadas no empenho (empenho, liquidagéo
e pagamento);

8. Convénio Consulta - Filtro: Pesquisa disponivel por exercicio, situagdo, codigo (nimero do|
convénio), tipo de convénio, data de assinatura, administracdo, convenente, concedente,
interveniente e objeto;

- Detalha a pesquisa por numero de convénio, data de assinatura, situacéo, tipo de convénio e
objeto, demonstrando em nivel de convénio, detalhes do convénio, outras informagées do convénio,
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aditivos, diversas informagdes e anexos;

9. Consulta Empenhos Credores: Pesquisa disponivel por nome, CNPJ, CPF, data do empenho e
opcao de selecionar somente empenhos pagos;
- Detalhar a nivel de empenho, demonstrando o detalhamento do empenho, bem como, dados do
fornecedor, base legal, itens (material ou servi¢o adquirido) e pagamentos;

10. Consulta de Diaria: Pesquisa disponivel por nome, CPF, data do empenho e cargo;
- Detalhar a pesquisa demonstrando por CPF e Nome, totalizando o valor empenhado, anulado,
liquidado e pago, demonstrando a nivel de empenho, detalhando os dados do empenho, bem como,
dados do fornecedor, base legal, itens (material ou servi¢o adquirido), pagamentos e cargo

B. PREGO MAXIMO PARA CONTRATAGAO:

LOTE | DESCRICAO UNIDADE VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
MAXIMO PARA MAXIMO PARA
CONTRATACAO CONTRATAGAO 12
(R$) MESES (R$)
A Cessao e manutengéo do Mensal 15.833,33 189.999,96
sistema
B Implantagéo e Converséo Parcela 27.500,00 27.500,00
Unica
C Treinamento Parcela 25.000,00 25.000,00
Unica
D Migrag&o Parcela 26.000,00 26.000,00
Unica
VALOR TOTAL(R$) 94.333,33 268.499,96

ANEXO IIl - MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA

Pregao n° 15/2014
Razao Social:
CNPJ:

Inscrigéo Estadual:
Endereco:

CEP:

Telefone fixo:
Telefone movel:

1. PROPOSTA (descricdo completa conforme Termo de Referéncia - anexo 1)
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LOTE DESCRICAO UNIDADE VALOR VALOR TOTAL 12
UNITARIO (R$) | MESES (R$)
A Cessao e manutengao do Mensal
sistema
B Implantacéo e Conversao Parcela Unica
C Treinamento Parcela Unica
D Migracéo Parcela unica
Valor Total(R$)

2. 0 valor referente a IMPLANTAGAO E CONVERSAO, TREINAMENTO E MIGRAGAO, nao podera ser
superior a 5% (cinco por cento) individualmente (B, C e D) do valor TOTAL DA CESSAO E

MANUTENGCAO DO SISTEMA (B).

3. Nos valores acima compreendidos, além do lucro, encargos sociais, taxas e seguros, quaisquer
despesas de responsabilidade do proponente que, direta ou indiretamente, decorram da execugdo do
objeto licitado, na forma e condigdes previstas no Edital e seus Anexos.

DADOS DO REPRESENTANTE QUE IRA ASSINAR O CONTRATO
(nome, estado civil, profisséo, enderego, CPF, RG)

DADOS BANCARIOS DA EMPRESA (PARA PAGAMENTO)

Banco:

Agéncia:

Contan®:

VALIDADE DA PROPOSTA:
Canoas, de

de 2014.

Licitante/Representante legal

ANEXO IV - MODELO DECLARAGAO

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS/RS
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A empresa situada na
telefone e-mail , por
intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para os fins do PREGAO PRESENCIAL N°
15/2014, DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que:

a) Nao possui em seu quadro de pessoal empregados com menos de 18 (dezoito) anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de
aprendiz, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal de 1998 (Lei n° 9.854/99).

b) Detém conhecimento de todas as informagdes contidas neste edital e em seus anexos e que a sua
proposta atende integralmente aos requisitos constantes do edital supra.

c) Declara, ainda, sob as penas da lei, que até a presente data inexistem impeditivos para a habilitagdo no

presente processo licitatorio, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, em
cumprimento ao que determina o art.32, paragrafo 2°, da Lei n° 8.666/93.

de de 2014.

Licitante/Representante Legal

ANEXO V - MODELO DE PROCURAGAO PARA CREDENCIAMENTO

Por este instrumento particular de Procuragao, a .........c.ccccoevevverunenn. (razéo social da empresa), com sede
N e (rua/avenidaletc), inscrita no CNPJ/MF sob 0 N° ..o, e
Inscrigéo Estadual sob 0 n% ..o, , representada neste ato por Seu(s)..........cccoeuu.e. (mencionar
qualificagao do(s) outorgante(s)) Sr. ().......coeeeerreerrireeerireeereeens , portador(a) da cédula de identidade
RGN € CPF N° o , homeia(m) e constitui(em) seu bastante Procurador o(a)
ST ((-) IR , portador(a) da cédula de identidade RG n° ............. , CPF n°......... , @ quem
confere(imos) amplos poderes para representar @ .........cccceeeereriene. (razéo social da empresa) perante a

Camara Municipal de Canoas/RS, no ambito do PREGAO PRESENCIAL n° 11/2014, com poderes para
tomar qualquer deciséo durante todas as fases do referido certame licitatério, inclusive apresentar
DECLARACAO DE QUE NOSSA EMPRESA CUMPRE OS REQUISITOS DE HABILITACAO, os
envelopes contendo a PROPOSTA FINANCEIRA e DOCUMENTOS PARA HABILITACAO em nome da
outorgante, formular verbalmente lances, desistir verbalmente de formular ou ofertar na etapa de lances,
negociar a reducdo de precos, desistir expressamente da inten¢do de interpor recurso administrativo ao
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final da sessdo, manifestar-se imediata e motivadamente sobre a intengcdo de interpor recurso
administrativo ao final da sessao, assinar a ata da sessao, prestar todos os esclarecimentos solicitados
pela Pregoeira, enfim, praticar todos os demais atos pertinentes ao certame, em nome da outorgante.

A presente Procuragao é vélida até o dia.......de ......ccccoernneeee. de ...

Local e data.

Outorgante(s) e assinatura(s)
Com firma reconhecida

Nota: Esta procuragédo para credenciamento devera ser entregue a Pregoeira ou a qualquer membro de
sua equipe de apoio, na fase de credenciamento, FORA DOS ENVELOPES.

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO DE VISITA TECNICA

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, com cessdo de direito de uso e
manutencgao, de um Sistema Integrado de Gestao Publica para a Camara Municipal de Canoas com as
atualizagbes, as alteragbes legais, corretivas, evolutivas, implantacdo, conversdo dos dados pré-
existentes, suporte técnico e treinamento de usuérios nos seguintes mddulos: Gestao Financeira, Gestao
Patrimonial e Gestdo de Recursos Humanos.

Aos dias do més de do ano de dois mil e treze, a
empresa CNPJ n° através do
Sr. RG/CPF n° esteve na

Camara Municipal de Canoas, onde tomou conhecimento dos detalhes da estrutura fisica e das
caracteristicas dos sistemas logados nos quais se desenvolverdo os servigos objeto desta licitagao,
estando tudo em conformidade com as informagbes e as condigdes exigidas para o cumprimento das
obrigagbes objeto da licitagao.

COMISSAO ESPECIAL

ANEXO VIl - MODELO DE ATESTADO DE PROVA DE CONCEITO

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para fornecimento, com cessdo de direito de uso e
manutencgao, de um Sistema Integrado de Gestao Publica para a Camara Municipal de Canoas com as
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atualizacdes, as alteracbes legais, corretivas, evolutivas, implantagdo, conversdo dos dados pré-
existentes, suporte técnico e treinamento de usuérios nos seguintes modulos: Gestao Financeira, Gestao
Patrimonial e Gestdo de Recursos Humanos.

Aos___ dias do més de do ano de dois mil e treze a empresa
, CNPJ n° através do Sr.

RGICPF n° esteve na Camara Municipal de

Canoas, onde realizou a demonstracdo do sistema, através de simulagdo dos  quesitos  exigidos
no Anexo Il do Edital e foi declarada (aptafinapta)

conforme avaliagéo e justificativa da Comissao Especial de Avaliagao e Implantagdo dos Sistemas.

Comisséao Especial

ANEXO VIil - MINUTA DO CONTRATO

A CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS/RS, inscrita no CNPJ sob o n® 89.768.535/0001-10, com sede na
Rua Ipiranga n.° 123, Centro, na cidade de Canoas/RS, neste ato representada por seu Presidente,
Vereador VO DA SILVA LECH, RG 5019094563, CPF 076980380-68, residente e domiciliado na Rua
Padre Anchieta, 365, Canoas/RS, doravante denominada CONTRATANTE e, de outro lado, a empresa
XXXXXXXXXXXXXXX, com sede XXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF sob n.2 XXXXXXXXXXX,
neste ato representada por XXXXXXXXXXXXXXX, portador da Cédula de Identidade RG n.°
XXXXXXXXXXXXXX € do CPF n.o XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado na XXXXXXXXXXXXXX,
aqui denominada de CONTRATADA, resolvem ajustar entre si o presente, o qual sujeita-se as normas da
Lei 8666/93 e 10520/2002 e, ainda, as seguintes condigdes:

Clausula 12 - DO OBJETO DO CONTRATO

Contratacdo de servicos especializados para o fornecimento, com cessdo de direito de uso e
manutencdo, de um Sistema Integrado de Gestdo Publica para a Camara Municipal de Canoas com as
atualizages, as alteragbes legais, corretivas, evolutivas e a implantagdo, conversdo dos dados pré
existentes, suporte técnico e treinamento de usuarios nos seguintes modulos: Gestao Financeira, Gestao
Patrimonial. Materiais, Compras, Licitagdes e Gestdo de Recursos Humanos, conforme especificacdes
constantes no Edital e seus anexos, partes integrantes e indissociaveis deste contrato, de acordo com
Termo de Referéncia, anexo | deste edital.

Clausula 22 - DO SUPORTE LEGAL

O presente contrato obedece aos termos do Pregéo 15/2014, da proposta de fls. .... e é regido pela Lei
Federal n.° 8.666/93 e suas posteriores atualizagdes e Lei Federal n® 10.520/2002.

Paragrafo unico. Faz parte integrante do contrato, independente de transcrigdo a proposta apresentada
pela licitante, bem como as condigdes estabelecidas no Edital e Anexos.

Clausula 3% - DO VALOR

O valor total do presente contrato é de RS .................. , devendo a importancia ser atendida a conta da
dotacéo orgamentaria, classificada sob os n.%: 3.3.9.0.39.11.00.00.00 e 3.3.9.0.39.57.00.00.00
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Paragrafo primeiro. O preco unitario dos itens objetos do corresponde a:

LOTE DESCRICAO UNIDADE VALOR VALOR
UNITARIO (R$) | TOTAL(RS)
A Cessdo e manutencao do Mensal
sistema
B Implantagao e Conversao Parcela unica
C Treinamento Parcela Unica
D Migrag&o Parcela unica
Valor Total(R$)

Paragrafo segundo. Deverdo estar contidos no prego: tributos, impostos, taxas, emolumentos,
contribuigbes fiscais e parafiscais, refeicdo, hospedagem, mao-de-obra, materiais, encargos sociais e
trabalhistas, despesas de transporte, fretes, seguro, pedagio, etc.

Clausula 42 - FORMA DE PAGAMENTO

4.1 O pagamento de cada lote sera realizado conforme forem sendo finalizadas as etapas programadas no
termo de referéncia anexo | deste edital, nos prazos estipulados neste mesmo anexo, ap6s a emissao do
recebimento definitivo, acompanhado da nota fiscal, devidamente protocolada no Setor de Protocolo da
Camara Municipal, sendo os mesmos divididos da seguinte forma:

411 Implantagdo e Conversdo: 15 dias apés a emissdo do Termo de Aceite
Parcial e da Nota Fiscal;

4.1.2 Treinamento: 15 dias apés a emissdo do Termo de Aceite Parcial e da
Nota Fiscal;

4.1.3. Migracao: 15 dias apds a emiss@o do Termo de Aceite Parcial e da Nota Fiscal;

4.1.4. Cessao e Manutengdo do Sistema: pagamentos mensais, a primeira parcela mensal da Cesséo
e Manutengdo do Sistema seré considerada a partir da data do Termo de Aceite Parcial referente a
conclusdo da Ultima etapa da Implantagio e Treinamento, emitido pela Comisséo
Especial, considerando os dias até o final do més, mediante apresentagdo de nota fiscal, a ser
pago até o dia 10 (dez) do més seguinte e assim as demais parcelas mensais serdo de igual
valor e pagas de acordo com a efetiva prestacdo dos servigos, bem como das especificacdes
deste edital.

4.2 O objeto do cotnrato deste contrato sera recebido provisoriamente com a emissao de Termos de Aceites
Parciais e definitivamente através do Termo de Aceite Final, conforme especificado no Termo de Referencia,
anexo | deste edital.

4.3 Qualquer irregularidade na emissdo da Nota Fiscal, implicara sua devolugao, tendo o énus pelo atraso
suportado pela Contratada.

4.4 O pagamento esta condicionado ao cumprimento das disposi¢des constantes no edital, seus anexos e
neste contrato.

Clausula 5% - DAS CONDICOES DE FORNECIMENTO

5.1 A CONTRATADA devera implementar o objeto conforme termo de referéncia, Anexo | as suas
expensas, no prazo maximo de 31/01/2014, na sede da CONTRATANTE, em hardware fornecido pela
CONTRATANTE.
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5.1.1 Os servigos terdo inicio logo ap6s a assinatura do contrato, de acordo com o cronograma a ser
estabelecido em comum acordo com a Administragdo, a Comissdo Especial e a CONTRATADA,
respeitando a data limite de 31/01/2014.

5.1.2 A solicitagéo de prorrogacdo devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 1 (um) dia util
do vencimento, anexando-se documento comprobatorio do alegado pela CONTRATADA.

Clausula 62 — DA FISCALIZACAO

A fiscalizagdo do presente contrato serd acompanhada pelo servidor designado, o qual apontara as
eventuais ocorréncias e determinara o que for necessario para a regularizacéo das falhas ou defeitos
observados.

Clausula 72 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1 Cumprir as disposi¢des constantes do Edital de Licitacéo e seus anexos;

7.2 Cumprir o cronograma de implantagéo, instalagdo e ativagdo do Sistema, conforme as etapas

relacionadas a serem estabelecidas em comum acordo entre a Administragdo da CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS e a Contratada;

7.3 Acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos do CONTRATANTE;

7.4 Executar a migragéo de dados de acordo com os layouts pré-estabelecidos por ambas as partes até a

implantagao do Sistema;

7.5 Executar as atividades de repasse tecnolégico, consultoria, treinamento e manutencdo do Sistema

Integrado de Gestao, objeto do presente contrato;

7.6 Solicitar a CONTRATANTE, por escrito, a prorrogacdo do prazo determinado para cada etapa

prevista, caso ocorram atrasos;

7.7 Fornecer os modelos de dados, help on-line do Sistema Integrado de Gestdo e demais softwares

requeridos, imediatamente apos a concluséo de instalagdo de cada modulo ou software;

7.8 Fornecer copia original da licenga de uso permanente do sistema, para fins de "backup" do

Sistema Integrado de Gestéo e demais software requeridos, apos sua instalacao;

7.9 Garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas desempenhem todas as

funcdes e especificagdes previstas nos termos dos Anexos deste Edital de Licitagéo;

710  Manter a regularidade operacional e a integridade do sistema;

7.11 Informar & CONTRATANTE sobre todas as atualizagdes realizadas no sistema, oferecendo a

possibilidade de atualizagdo de versao, prevista no servico de manutengéo, desde que seja de interesse

do mesmo;

711 Promover a capacitagéo de servidores do CONTRATANTE;

7.13  Acatar normas de acesso de pessoas as instalagdes do CONTRATANTE;

7.14 Fornecer e manter atualizado a documentagéo técnica (modelos e help on-line) sempre que a

nova versdo de cada sistema aplicativo o exigir, sem énus para 0 CONTRATANTE, podendo, caso tais

atualizagbes ndo sejam muito extensas, enviar em meio magnético, apenas das folhas que as contiverem,

para encarte no manual;

7.15 Prestar servigos de atendimento (Help Desk) por meio de contato telefénico, fax, sistema de help

desk ou outros meios de comunicacdo remota, e por equipe habilitada a esclarecer duvidas ou

resolver problemas cuja solugao necessite de anélise mais aprofundada dos aplicativos;

7.16 A CONTRATADA devera dispor, durante o horario de expediente do CONTRATANTE, de

técnicos das devidas areas, para o pronto atendimento e/ou encaminhamento das solugdes de problemas

relacionados a toda sistematica implantadaj;

7.17 Desenvolver novas rotinas em atendimento a alteragdes da legislagéo Federal e Estadual
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pertinente em prazo compativel com o atendimento da correspondente legislagdo pelo

CONTRATANTE;

7.18 Desenvolver novas rotinas solicitadas pela CONTRATANTE em prazos acordados entre as

partes;

7.19 A CONTRATADA compromete-se a nao impedir ou criar empecilhos a conexao de seus

produtos a produtos, de software ou de hardware, de outros fornecedores, desde que tal iniciativa ndo

implique em danos aos produtos. A efetivagdo de tal medida ndo desobrigara a CONTRATADA da

prestacdo de assisténcia técnica, da manutengédo e demais compromissos previstos em sua proposta

relativos ao seu produto;

7.20 A CONTRATADA repassara ao CONTRATANTE, sem qualquer 6nus, documentagdo técnica e

informagdes necessarias a perfeita configuragao e operagéo da licenga de uso permanente do Sistema,

bem como os relativos a sua manutengdo basica, podendo o CONTRATANTE reproduzir, para seu

proprio uso, de forma parcial ou total, a documentagao técnica recebida;

7.21 A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer softwares ou material adquirido de terceiros e

fornecido ao CONTRATANTE, bem como pelos tributos que os gravarem ou a seu pessoal, pela

execugao das obrigagdes assumidas no contrato, com excegao dos que sejam, neste mesmo contrato,

expressamente de responsabilidade do CONTRATANTE;

7.22 Sera de responsabilidade da CONTRATADA o 6nus resultante de quaisquer agdes, demandas,

custos e despesas decorrentes de danos, seja por culpa de qualquer de seus empregados e/ou prepostos,

obrigando-se, igualmente, por quaisquer responsabilidades decorrentes de ac¢des judiciais que Ihe

venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento do presente contrato;

7.23 Disponibilizar recursos materiais e humanos necessarios a instalagéo e habilitado(s) para a

operagédo do SISTEMA, e prover, sempre que ocorrerem quaisquer problemas com o Sistema, toda a

documentagéo, relatorios e demais informagdes, cooperando efetivamente com a operagéo de

instalagdo, customizacao, implantagdo ou manutengao desenvolvida;

7.24 Prestar assisténcia a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, assessorando e solucionando dividas na

implantagdo e durante o processamento do sistema ao Departamento de Informatica da Camara;

7.25 Na eventual impossibilidade da CONTRATADA de continuar suas atividades, esta se

compromete a entregar os cddigos-fontes dos programas que formam o Sistema de que trata este

contrato ou definira os critérios que assegurem a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS o direito de

continuidade de uso e garantia do suporte ao sistema;

7.26 Deverd, durante a execucdo de todas as atividades previstas no cronograma, fornecer garantia de

funcionamento dos sistemas implantados, ou seja, com suporte técnico e manutencéo para a

CONTRATANTE.

7.27 Apds a execucdo de todas as atividades previstas no cronograma e com o atendimento de todas as

exigéncias existentes neste Edital, a CONTRATADA deverd realizar as Manutengdes Corretivas /

Adaptativas, conforme especificagdes e caracteristicas contidas neste Edital de Licitagéo.

7.28 Executar os servigos com sigilo e cuidado para que ndo haja divulgacdo indevida ou desvio de

informagoes.

7.29 Refazer, sem qualquer 6nus para a CAMARA MUNICIPAL DE CANOAS, os trabalhos

executados deficientemente ou em desacordo com as instrugdes emanadas do setor fiscalizador da

Cémara;

7.30 Solucionar, no menor prazo possivel, eventuais erros detectados e informados pela CAMARA

MUNICIPAL DE CANOAS que acarretem anormalidades relevantes no funcionamento do programa, bem

como fornecer, sem dnus, a correspondente vers&o corrigida.

7.31 Responder pelas  despesas relativas a encargos  trabalhistas, seguro  de
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acidentes, impostos, tributos ou taxas, contribui¢des previdenciarias e quaisquer outras que forem devidas
a seus empregados, uma vez inexistir, no caso, vinculo empregaticio deles com a CONTRATANTE;

7.32 Responder  integralmente  por perdas e danos que vier a causar a
CONTRATANTE ou a terceiros em razdo de agdo ou omissdo dolosa ou culposa, sua ou dos seus
prepostos, independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais a que estiver sujeita;

733  Comparecer ao 6rgdo sempre que for convocado pela  CONTRATANTE.
h. Orientar seus funcionarios a servigo deste contrato para que conduzam os trabalhos de acordo com as
normas técnicas adequadas, em estrita observancia a legislacdo federal, estadual e municipal aplicaveis;
7.34. Responsabilizar-se por danos causados a Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou
dolo, ou de seus funcionarios, na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade, a fiscalizagdo ou acompanhamento pelo 6rgéo interessado da CAMARA MUNICIPAL.
7.35 A fiscalizagdo por parte da Camara, o recebimento definitivo, ndo excluem a responsabilidade civil da
CONTRATADA pela corregédo e/ou substituigédo do objeto contratual, bem como pelos danos ou prejuizos
causados a Camara ou a terceiros decorrentes de desconformidades com as Normas Técnicas exigiveis,
nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugao do Contrato.

7.36 A Contratada obriga-se a manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes por ele assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagéo,
conforme disposto no Art. 55, XIlI, da Lei 8666/93.

7.37 A CONTRATADA nao sera responsavel:

7.37.1 Por qualquer perda ou dano resultante de caso fortuito ou de forga maior;

7.37.2 Por quaisquer trabalhos, servicos ou responsabilidades ndo previstos neste
contrato, edital e anexos.

7.38 A CONTRATANTE né&o aceitard, sob pretexto algum, a transferéncia de responsabilidade da
CONTRATADA para outras entidades, técnicos ou quaisquer outros.

7.39 A CONTRATADA devera manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes por ela assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagéo.

Clausula 82 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE:

8.1 Durante a vigéncia deste contrato a CONTRATANTE, compromete-se a:

8.1.1 Proporcionar todas as facilidades indispensaveis ao bom cumprimento das obrigagdes contratuais;
8.1.2 Promover os pagamentos dentro do prazo estipulado;

8.1.3 Fornecer atestados de capacidade técnica quando solicitado, desde que atendidas as obrigagbes
contratuais.

Clausula 92 - DA GARANTIA

9.1. A CONTRATADA devera prestar durante toda a vigéncia do contrato garantia e suporte técnico de
acordo com as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia Anexo | e Il deste edital.

9.2. A garantia ocorrera sem nenhum énus para a CONTRATANTE.

Clausula 102 - DA VIGENCIA DO CONTRATO:

10.10 contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar sua assinatura.

10.2 O contrato podera ser prorrogado nos termos do Art. 57, II, da Lei 8666/93 e reajustado pelo IPCA.
10.3 Ao final do prazo de contrato de cessdo de uso dos sistemas, devera ainda, ser permitido a Camara
Municipal de Canoas, a utilizagdo dos sistemas pelo prazo de 5 anos para consultas e geragdo de
relatorios.
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11 - DAS SANCOES PARA O CASO DE INADIMPLEMENTO

11.1. Em caso de descumprimento de obrigagdes contratuais, a CONTRATADA ficara sujeita as seguintes
penalidades:

11.1.1 Adverténcia escrita: Considerando o numero de adverténcias e a gravidade do descumprimento,
podera ser encaminhado o caso a autoridade competente, com pedido formal de rescisdo do Contrato,
sem prejuizo das demais penalidades previstas no Edital e Leis n° 10.520/02 e 8.666/93.

11.1.2 Multa:

a) Por nos prazos de finalizagdo dos lotes sem justificativa aceita pela cadmara e/ou no atraso das
modificagdes solicitadas no sistema fica a CONTRATADA sujeita @ multa de 0,5% (cinco décimos por
cento) por dia util de atraso, a ser calculada desde o primeiro dia de atraso até o efetivo cumprimento da
obrigagéo, limitado a 10% (dez por cento).

b) Multa de 10% (dez por cento): a) por inexecucdo de cada lote que compde o objeto, podendo ser
cumulativo em eventual inexecugé@o de dois ou mais; b) por irregularidades consideradas relevantes pela
fiscalizagdo do contrato;

¢) Multa de 20% (vinte por cento) por inexecucao total do contrato;

10.2. A ocorréncia das hipoteses previstas nas alineas “d” do subitem supra, a CONTRATADA, além da
aplicagéo da multa, por aplicagao das disposigdes contidas na Lei n°. 10.520/2002 e, subsidiariamente, da
Lei n°. 8.666/93, sofrera as seguintes penalidades:

a) Suspensédo de participar em licitagdo e impedimento de contratar com a Administracdo, pelo prazo de
01 ano, pela inexecugao parcial do contrato.

b) Suspenséo de participar em licitacdo e impedimento de contratar com a Administragéo, pelo prazo de
até 05 anos, e declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, pela inexecugao total do contrato.

10.3. Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato, deixar de
entregar ou apresentar documentacao falsa exigida para o certame, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo
inidéneo ou cometer fraude fiscal, ficara impedido de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas em edital e no
contrato e das demais cominagdes legais., bem como estara sujeito as multas previstas no edital, aplicada
sobre o valor total do Contrato.

Clausula 11. DA RESCISAO CONTRATUAL

11.1. A Contratada, nos termos do Art. 55, IX, da Lei 8666/93, reconhece os direitos da Administragéo, em
caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei 8666/94;

11.2. A CAMARA MUNICIPAL podera, ainda, declarar rescindido o presente contrato, independentemente
de interpelacdo ou procedimento judicial, além das hipoteses previstas no artigo 77 a 79 da Lei n.°.
8.666/93 e suas posteriores atualiza¢des, também nos seguintes casos:

11.2.1 na ocorréncia de dolo, culpa, simulagdo ou fraude na execugéo do contrato;

11.2.2 pelo ndo cumprimento de quaisquer das cladusulas contratuais ou pelo seu cumprimento irregular;
11.2.3 quando, pelas reiteradas impugnacdes feitas pela CAMARA MUNICIPAL ficar evidenciada a
incapacidade da CONTRATADA para dar execugao ao contrato ou para prosseguir na sua execucao;
11.2.4 se a CONTRATADA transferir o presente contrato, no todo ou em parte, sem a prévia e expressa
autorizagdo da CAMARA MUNICIPAL.
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Clausula 12. DO FORO COMPETENTE:

Elegem as partes o Foro da Comarca de Canoas/RS, para dirimir as questdes porventura existentes e
decorrentes do presente instrumento contratual, desistindo de outro qualquer, por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim, certas e avengadas, assinam as partes, ja qualificadas no predmbulo deste, o
presente, firmado em 03 (trés) vias de igual teor.

Canoas/RS XX de XXXXX de 2014.

IVO DA SILVA LECH
Presidente da Camara Municipal de Canoas/RS

Pela CONTRATADA
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